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पौष मसान्त सम्म) को नसयािी गाउँपानलकाबाट सम्पानदत कायवहरुको प्रगनत 

नवविणः 
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हरै्नया, रुपन्दहेी 

 

ईमेलः- siyarimun@gmail.com, 
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नसयािी गाउँपानलकाको संनिप्त परिचयः 
िसुबिर्नी प्रदशे अन्तगगत रुपन्दहेी सिल्िाका १६ वटा स्थार्नीय तहहरुमध्ये सियारी गाउँपासिका 

८२० २०।  दसेि ८२० २८। पवूी दशेान्तर र २७० ३१। दसेि २७ समर्नेट ३० िेकेन्ड उत्तरी आकाांक्षामा 

अवसस्थत गाउँपासिका हो । र्नेपािमा ७५३ स्थार्नीय तह िाग ुह दँा रुपन्दहेी सिल्िामा िासवकका 

सिल्हीया, मैर्नहीया, हर्नैया, दयार्नगर, प.अमवुा गाउँसवकाि िसमसतहरुिाई िमेटेर सियारी 

गाउँपासिका िर्नाइएको हो । र्नेपािको िर्नगणर्ना २०७८ अर्निुार सियारी गाउँपासिकाको कुि 

िर्निांख्या ४४९८५ िर्ना रहकेो छ भर्ने यिको के्षत्रफि ६६.१७ वगग सक.मी. रहकेो छ । यि 

गाउँपासिकाको केन्र िासवकको हर्नैया गा.सव.ि. सस्थत हर्नैयामा रहकेो छ । यि गाउँपासिकािाई 

७ वटा वडामा सवभािर्न गररएको छ । यि गाउँपासिकाको सिमार्ना पवूगमा सतिोत्तमा 

र्नगरपासिका र ओमिसतया गाउँपासिका, पसिममा मायादेवी गाउँपासिका, उत्तरमा शदु्धोधर्न 

गाउँपासिका तथा दसक्षणमा मायादवेी गाउँपासिकािबम फैसिएको छ । सतर्नाउ र्नदी, सियारी 

िोिा, घाँघरा िोिा र दार्नव र्नदी यि गाउँपासिका के्षत्रका मखु्य र्नदीहरु ह र्न ्। गाउँपासिका 

के्षत्र ह दँ ैिग्रे्न सियारी िोिाको र्नामिाट रै्न सियारी गाउँपासिकाको र्नामाकरण गररएको हो । 

यि गाउँपासिका क्षेत्रसभत्र थुपै्र िािका भौगोसिक, िामासिक, िाँस्कृसतक, ऐसतहासिक र 

धासमगक सहिाििे महत्त्व िोकेका पयगटकीय स्थिहरु िमेत रहकेा छर्न ्।  
सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा ५ को उपदफा ३ बमोनिमको नवविण 

ननम्नानुसाि िहेको छ ।  

ििूर्ना िावगिसर्नक गर्ने सर्नकायको र्नाम - नसयािी गाउँपानलका ।  

ििूर्ना िावगिसर्नक गरेको अवसध- २०८२/०७/०१ दिेी २०८२/०९/३० िबम  

 

१) ननकायको स्वरुप ि प्रकृनतः 

स्थार्नीय िरकार राज्यका तीर्न तहका िरकार मध्येको िर्नताको ििैभन्दा र्नसिकको िरकार हो । सवकाि सर्नमागण तथा 

िेवा िांिािर्न गर्ने तह हो ।  

 

२) ननकायको काम, कतवव्य ि अनधकािः 

• स्थार्नीय िेवा तथा िर्नशसि सवकाि  

• िावगिसर्नक िरीद तथा िबपसत्त व्यावस्थापर्न  

• स्थार्नीय तह, प्रदशे र िांघिँगको िबिन्ध र िमन्वय तथा वडािँगको िमन्वय 



• िडक तथा यातायात व्यवस्थापर्न  

• सवपद व्यावस्थापर्न 

• ििसवधतु, उिाग, िडक वत्ती र सिांिाई  

• वातारण, पयागवरण एवां ििाधारके्षत्र िांरक्षण तथा फोहरमैिा व्यस्थापर्न 

• न्यासयक िसमसतको िसिवािय, न्याय, कार्नरू्न, मार्नवअसधकार प्रवगद्धर्न तथा मेिसमिाप र मध्यस्थता, सर्नणगय 

तथा फैििा कायागन्वयर्न  

• ििूर्नातथा िांञ्िार प्रसवसधसवकाि तथा सवस्तार र  एफ.एम.िञ्िािर्न  

• ििार अर्नगुमर्न, गणुस्तर, र्नापतौि, िाद्य िरुक्षा र उपभोिा सहत िांरक्षण  

• ऐर्न कार्नरू्नहरुको तिुगमा र िो को कायागन्वयर्न  

• आन्तररक िेिापररक्षण 

• सवदा, उत्िव, उदी, िात्रा, पवग, उपाधी, सवभषुण आदी 

 

३)  ननकायमा िहने कमवचािी संख्या ि कायव नवविणः 

यि गाउँकायगपासिका तथा अन्तगगतका वडा कायागियहरुमा कायगरत कमगिारी िांख्यााः- 

गाउँकायवपानलकाको कायावलय तफव ः- 

• प्रमिु प्रिाशकीय असधकृत – १ िर्ना  

• सशक्षा शािा  
 शािा असधकृत (आठौ)ँ – १ िर्ना (स्थायी) 

 ि.सशक्षा असधकृत (छैठौं) – १ िर्ना (स्थायी) 

• प्रशािर्न शािा  
 प्रशािकीय असधकृत (िातौं)- १ िर्ना (स्थायी) 

 ि. प्रशािकीय असधकृत (छैठौं) – १ िर्ना (स्थायी) 

• योिर्ना तथा अर्नगुमर्न शािा 

 प्रशािकीय असधकृत (िातौं)- १ िर्ना (स्थायी) 

 ि. कबयटुर असधकृत (छैठौं) – १ िर्ना (स्थायी) 

• स्वास््य शािा  
 स्वास््य असधकृत -x]=O{=_ िातौं - १ िर्ना (स्थायी) 
 िर्नस्वास््य असधकृत, िातौं – १ िर्ना (करार) 



 असधकृत छैठौ ँ-h=g=_ - १ िर्ना (स्थायी) 

 स्टाफ र्निग -s=g_- १ िर्ना (स्थायी) 

• आसथगक प्रशािर्न शािा 

 िेिा असधकृत (िातौ)ँ - १ िर्ना (स्थायी) 

 िेिापाि (पाँिौं) - १ िर्ना (स्थायी) 

 िह-िेिापाि (िौथो) - १ िर्ना (स्थायी) 

• कृसष एकाई 
 कृसष सवकाि असधकृत (छैठौ)ँ – १ िर्ना (स्थायी) 

 कृसष प्रासवसधक स्र्नातक (छैठौ)ँ – १ िर्ना (करार) 

• आन्तररक िेिा पररक्षण शािा 

 आ.िे.प. (पािौ)ँ- १ िर्ना (स्थायी) 

• िावगिसर्नक िबपसत्त व्यवस्थापर्न इकाई 
 िहायक प्रशािकीय असधकृत (छैठौं) - १ िर्ना (स्थायी) 

• पवूागधार तथा वातावरण व्यवस्थापर्न शािा  
इसन्िसर्नयर (िातौं) - १ िर्ना (स्थायी)  

प्रासवसधक असधकृत (छैठौं) - १ िर्ना (स्थायी) 

िव-इसन्िसर्नयर (पािौ)ँ – २ िर्ना (स्थायी) 

असिस्टेन्ट िव-इसन्िसर्नयर (िौथो) - १ िर्ना (स्थायी) 

असिस्टेन्ट िव-इसन्िसर्नयर (िौथो) - २ िर्ना (करार) 

• भमूी तथा भवर्न इिाित इकाई 
           िव-इसन्िसर्नयर (पाँिौं) - १ िर्ना (स्थायी) 

           असमर्न - १ िर्ना (करार)  

• रोिगार िेवा केन्र  
 रोिगार िांयोिक (छैठौ)ँ - १ िर्ना (करार) 

 मर्नोिामासिक परामशगकताग, पाँिौं - १ िर्ना (करार) 

• पश ुिेवा इकाई  
 पश ुस्वास््य प्रासवसधक (पाँिौं) - १ िर्ना (स्थायी) 

 र्ना.प.स्वा.प्रा.(िौथो) - १ िर्ना (करार) 

• िामासिक िरुक्षा तथा पसञ्िकरण इकाई  
 MIS अपरेटर (पाँिौ) -१ िर्ना (करार) 



• रािश्व इकाई  
 िामासिक पररिािक (पाँिौं) - १ िर्ना (करार) 

     िहायक (िौथो) - १ िर्ना (स्थायी) 

• िार्नेपार्नी तथा िरिफाई इकाई 
 िव-इसञ्िसर्नयर (पाँिौं) - १ िर्ना (स्थायी) 

• िहकारी, िांघ, िांस्था तथा व्यविाय प्रवद्धगर्न इकाई/उद्यम सवकाि 

 िामासिक पररिािक (पाँिौं) – १ िर्ना (करार)  

 उद्यम सवकाि िहिकताग (िौथो) – २ िर्ना (करार) 

• मसहिा, िाििासिका तथा िेष्ठ र्नागररक एकाई 
 ि.म.सव.सर्न. (िौथो) – १ िर्ना (स्थायी) 

• भसूमसहर्न दसित,भूसमसहर्न िुकुबिािी तथा अव्यवसस्थत विोिािी िेवा केन्राः- 

 असमर्न (िौथो) -१ िर्ना (करार) 

 सफल्ड िहायक - १ िर्ना (करार)  

• हिकुा िवारी िािक – २ िर्ना (करार) 

• हले्प डेस्क िहयोगी – १ िर्ना (ज्यािादारी) 

• का.ि. - १३ िर्ना ( २ स्थायी, ८ करार, ३ ज्यािादारी) 
 

वडा तफव  ( ७ वटा) 

• िहायक प्रशािकीय असधकृत (छैठौं) – ३ िर्ना (स्थायी) 

• वररष्ठ प्रशािर्न िहायक (पाँिौं) – २ िर्ना ( स्थायी) 

• िहायक िौथो प्रशािर्न – २ िर्ना ( स्थायी) 

• कब्यटुर अपरेटर (िौथो) – ५ िर्ना (३ करार, २ ज्यािादारी) 

• कायागिय िहायक (िौथो) – १ िर्ना (करार) 

• र्ना.प.िे.प्रा. (िौथो) – ६ िर्ना (२ करार, ४ ज्यािादारी) 

• र्ना.प्रा.ि (िौथो) – १ िर्ना (करार) 

•   कायागिय िहयोगी - ८ िर्ना ( १ िर्ना स्थायी, २ िर्ना करार र ५ िर्ना ज्यािादारी) 
 



स्वास््य चौकी (५ वटा), आधािभुत स्वास््य केन्र (३ वटा), सामुदानयक स्वास््य इकाइ (१ 

वटा) 

 (हे.ई. समूह) 

•  असधकृत छैठौ ँतह - १७ िर्ना (स्थायी) 

•  पाँिौ तह – ८ िर्ना (स्थायी) 

 (क.न./ि.न. समूह)  

• असधकृत छैठौ ँतह - ३ िर्ना (स्थायी) 

• पािौ ँतह –  ८ िर्ना (स्थायी) 

• अ.र्न.मी. िौथो तह - ६ िर्ना (करार) 

• अ.ह.ेव. िौथो तह - १ िर्ना (करार) 

• ल्याव असिस्टेन्ट िौथो तह - २ िर्ना (करार) 

• कायागिय िहयोगी – १४ िर्ना (३ स्थायी, ३ करार, ८ करार) 

• िरुक्षा गाडग - ३ िर्ना (ज्यािादारी) 

• स्वास््य स्वयांिेवक – ९ िर्ना (स्वयांिेवक िबझौता) 

• एबििेुन्ि िािक – २ िर्ना (१ करार, १ ज्यािादारी) 

 

४) गाउँपानलकाबाट प्रदान गरिने सेवाहरुः  

क. स्थानीय प्रशासन सम्वन्धी सेवा: 

• व्यसिगत घटर्ना (िन्म, मतृ्य,ु सववाह, ििाइिराइ, िबिन्ध सवच्छेद  दताग) । 

• व्यसिगत घटर्नाको असभिेि व्यवस्थापर्न र प्रसतवेदर्न । 

• पाररवाररक सववरण प्रमासणत । 

• र्नाता प्रमासणत । 

• र्नागररकता तथा र्नागररकताको प्रसतसिसप सिर्नका िासग सिफाररि गर्ने । 

• र्नाता प्रमासणत गर्ने । 

• सर्नाःशुल्क वा िशुल्क स्वास््य उपिारको सिफाररि गर्ने । 

• वडािाट िारी ह र्ने सिफाररि तथा अन्य कागििाई अांग्रेसि भाषामा िमेत सिफाररि तथा प्रमासणत गर्न े। 



• व्यसिगत सववरण प्रमासणत गर्ने । 

• आसथगक अवस्था कमिोर वा िबपन्र्न रहकेो िबिन्धी सिफाररि गर्ने । 

• प्रिसित कार्नरू्न अर्निुार प्रत्यायोसित असधकार िमोसिमको अन्य सिफाररि वा प्रमासणत गर्ने । 

 

ख.  व्यवसाय, संस्था दताव तथा नवीकिण सम्वन्धी सेवा : 

•  स्थार्नीयस्तरका िांघ, िांस्थाको दताग तथा र्नवीकरण । 

• स्थार्नीयस्तरका व्यविायको दताग तथा र्नवीकरण । 

ग. नवपद   व्यवस्थापन सम्बन्धी सेवाः 

• पासिकास्तरीय सवपद ्व्यवस्थापर्न िसमसतको िैठक व्यवस्थापर्न । 

• सवपद ् व्यवस्थापर्न कोषको स्थापर्ना तथा िञ्िािर्न र स्रोत िाधर्नको पररिािर्न । 

• सवपद ् न्यरू्नीकरणका िासग तयारी । 

• सवपद ् पीसडत भएकाहरुिाई क्षसतपसूतग एवां राहत सवतरण । 

• सवपद ् पिात ् स्थार्नीयस्तरको परु्नस्र्थापर्ना र परु्नसर्नगमागण । 

• सवपद ् िोसिम न्यरू्नीकरण िबिन्धी स्थार्नीयस्तरका आयोिर्नाको तिुगमा, कायागन्वयर्न, अर्नगुमर्न र सर्नयमर्न । 

• सवपद ् भएको क्षसत सववरण िांकिर्न । 

• सवपद ् िबिन्धी कायगयोिर्ना सर्नमागण । 

• सवपद ् व्यवस्थापर्नमा िङ्ग, प्रदशे र स्थार्नीय िमदुाय, िङ्घ िांस्था तथा सर्निी के्षत्रिँग िहयोग, िमन्वय र 

िहकायग । 

• स्थार्नीय आपतकािीर्न कायग िञ्िािर्न प्रणािी । 

• सवपद ् व्यवस्थापर्न िबिन्धी स्थार्नीय र्नीसत, कार्नरू्न, मापदण्ड, योिर्नाको कायागन्वयर्न, अर्नुगमर्न र सर्नयमर्न । 

•  सवपद ् व्यवस्थापर्न िबिन्धी अन्य कायग । 

 

घ. सामानिक सुििा अन्तगवतको सेवाः 

• िेष्ठ र्नागररक, अपागगता भएका व्यसि र अशिहरूको व्यवस्थापर्न । 

ङ. अन्य नवनवध सेवाहरुः 

• िहकारी िबिन्धी िेवा । 

• स्थार्नीय कर, िेवा शलु्क तथा दस्तरु िबिन्धी िेवा । 



• स्थार्नीय िेवाको व्यवस्थापर्न । 

• स्थार्नीय त्याकां  र असभिेि िांकिर्न । 

• स्थार्नीयस्तरका सवकाि आयोिर्ना तथा पररयोिर्ना िबिन्धी िेवा ।  

• आधारभतू र माध्यसमक सशक्षा िबिन्धी िेवा । 

• आधारभतू स्वास््य र िरिफाई िबिन्धी िेवा । 

• स्थार्नीय ििार व्यवस्थापर्न र वातावरण िबिन्धी िेवा । 

• स्थार्नीय िडक, ग्रामीण िडक,कृसष िडक र सििाइ िबिन्धी िेवा । 

• स्थार्नीय असभिेि व्यवस्थापर्न । 

• कृसष तथा पशपुािर्न, कृसष उत्पादर्न व्यवस्थापर्न, पश ुस्वास््य िबिन्धी िेवा । 

• िेरोिगारको त्याकां  िांकिर्न 

• िार्नेपार्नी, िार्ना ििसवद्यतु आयोिर्ना, िैकसल्पक उिाग िबिन्धी िेवा । 

• गररिी सर्नवारण । 

• भसूम व्यवस्थापर्न । 

• िञ्िार िेवा । 

• सवकाि िबिन्धी कायग । 

 

५) सेवा प्रदान गने ननकायको शाखा ि निम्मेवाि अनधकािीः 

शाखा निम्मेवाि अनधकािी पद 

सशक्षा शािा  िधुीर पौडेि सशक्षा असधकृत आठौ ँतह 

आसथगक प्रशािर्न शािा सपताबिर मरासिर्नी िेिा असधकृत िातौ ँतह 

प्रशािर्न शािा रोमिाि परुी  प्रशािकीय असधकृत, िातौं तह 

स्वास््य शािा  िसुद्ध िहादरु घती स्वास््य असधकृत, िातौं तह 

आसथगक सवकाि शािा किामदु्दीर्न दिी कृसष सवकाि असधकृत, िातौं 

पवूागधार तथा वातावरण व्यवस्थापर्न शािा सदसिप भट्टराई  इसन्िसर्नयर, िातौं 



योिर्ना तथा अर्नगुमर्न शािा पशपुसत िदुािी प्रशािकीय असधकृत, िातौं तह 

रोिगार िेवा केन्र श्रिृर्ना भषुाि रोिगार िांयोिक छैठौ ँ

िावगिसर्नक िबपसत्त व्यवस्थापर्न इकाई सवसपर्न िोहरा ि. प्रशािकीय असधकृत, छैठौं 

भमूी तथा भवर्न इिाित एकाई िािरुाम िस्याि िव- इसन्िसर्नयर पािौं 

पश ुिेवा एकाई िामर्ना आिायग पश ुस्वास््य प्रासवसधक, पाँिौं 

आन्तररक िेिा परीक्षण एकाई शोि िहादरु थापा आ.िे.प. िहायक पाँिौं 

रािश्व एकाई हमे प्रिाद िापकोटा िामासिक पररिािक पाँिौं 

िामासिक िरुक्षा तथा पसञ्िकरण शािा रामार्नन्द तेिी MIS अपरेटर पािौ ँ

िहकारी एकाई िक्ष्मी ित्री िामासिक पररिािक पाँिौं 

िांघिांस्था तथा व्यविाय प्रवद्धगर्न एकाई सिता गौतम िहायक िौथो 

िार्नेपार्नी तथा िरिफाई एकाई सिक्रम िुँदारा िा.पा.ि.टे. पाँिौं 

वर्न, वातावरण तथा सवपद ्व्यवस्थापर्न 

एकाई 

सकरण क्षेत्री अ िव.इसञ्िसर्नयर, िौथो 

 

६) सेवा प्राप्त गनव लाग्ने दस्तुि ि अवनधः 

 र्नागररक वडापत्रमा उल्िेि भए अर्निुार 

७) ननणवय उपि प्रकृया ि अनधकािी 

 कायगपासिका िैठक, कायागिय िैठक, सट्पणी र सर्नणगय प्रकृया िहभासगतामिूक रहकेो छ ।  

८) ननणवय उपि उिुिी सुन्ने अनधकािी  

         गाउँपासिका अध्यक्ष श्री थारे्नश्वर सघसमरे र प्रमुि प्रशािकीय असधकृत श्री िक्ष्मण पाण्डे 

९) सम्पादन गिेको कामको नवविण 

• व्यासिगत सिफाररि/प्रमासणत 

• घटर्ना दताग तथा िामासिक िरुक्षा िबिन्धी कायगहरु 

• योिर्नाका कामहरु 

• सर्नयसमत िैठकहरु िञ्िािर्न 



• कृसष परामशग तथा राहत िामग्री सवतरण िबिन्धी कायगहरु 

• सवद्यािय व्यावस्थापर्न िबिन्धी कायगहरु 

• अन्य कायगहरु १२ र्नां वुँदामा उल्िेि भए िमोसिम 

 

१०) सुचना अनधकािी ि प्रमुखको नाम ि पदः 

 श्री िक्ष्मण पाण्डे - प्रमिु प्रशािकीय असधकृत – मो. ९८५७०१६११९ 

 श्री सवसपर्न िोहरा - ििूर्ना असधकारी – मो. ९८५७०३०१९ 

 

११) ऐन,ननयम,नवननयम, ननदेनशका तथा कायवनवनधहरुः 

➢ स्थार्नीय िरकार िांिािर्न ऐर्न, २०७४ 

➢ आसथगक कायगसवसध तथा सवत्तीय उत्तरदासयत्व ऐर्न, २०७६ 

➢ अन्तर िरकारी सवत्त व्यस्थापर्न ऐर्न, २०७४ 

➢ वातावरण िांरक्षण ऐर्न, २०७६ 

➢ वातावरण िांरक्षण सर्नयमाविी, २०७७ 

➢ अपाङ्गता भएका व्यसिको असधकार िबिन्धी ऐर्न,२०७४ 

➢ श्रम ऐर्न, २०७४ 

➢ िामासिक िरुक्षा ऐर्न, २०७५ 

➢ िामासिक िरुक्षा सर्नयमाविी,२०७६ 

➢ िावगिसर्नक िररद ऐर्न, २०६३ 

➢ िावगिसर्नक िररद सर्नयमाविी, २०६४ 

➢ रासरिय पररियपत्र तथा पञ्िीकरण ऐर्न, २०७६ 

➢ रोिगारीको हक िबिन्धी ऐर्न, २०७५  

➢ रोिगारीको हक िबिन्धी सर्नयमाविी, २०७५  

➢ र्नेपाि र्नागररकता ऐर्न,२०६३ 

➢ सवपद न्यसुर्नकरण तथा व्यवस्थापर्न ऐर्न, २०७४ 

➢ भ्रष्टािार सर्नयन्त्रण ऐर्न, २०५९ 

➢ असख्तयार दरुुपयोग अर्नुिन्धार्न आयोग ऐर्न, २०४८ 

➢ िांस्था दताग ऐर्न,२०३४ 

➢  प्रदशे िांस्था दताग ऐर्न, २०७५ 

➢ उपभोिा िांरक्षण ऐर्न, २०७५ 



➢ सववाह दताग ऐर्न, २०२८ 

➢ िशुािर्न (व्यवस्थापर्न तथा िांिािर्न) ऐर्न, २०६४ 

➢ ििूर्नाको हक िबिन्धी ऐर्न, २०६४ 

➢ ििूर्नाको हक िबिन्धी सर्नयमाविी, २०६५ 

➢ र्नेपाि र्नागररकता सर्नयमाविी , २०६३ 

➢ िांस्था दताग सर्नयमाविी, २०३४ 

➢ सववाह दताग सर्नयमाविी, २०२८ 

➢ िशुािर्न (व्यवस्थापर्न तथा िांिािर्न) सर्नयमाविी, २०६५ 

➢ िहकारी ऐर्न, २०७४ 

➢ स्थार्नीय तहका पदासधकारी तथा िदस्यहरुको िसुवधा िबिन्धी ऐर्न, २०७६ 

➢ रोिगार िांयोिकका पदपसूतग तथा िेवा िसुवधा िबिन्धी मापदण्ड, २०७६  

➢ सियारी गाउँपासिकाको आसथगक ऐर्न 

➢ सियारी गाउँपासिकाको सवसर्नयोिर्न ऐर्न 

➢  सियारी गाउँ कायगपासिका कायगिबपादर्न सर्नयमाविी, २०७४ 

➢ सियारी गाउँपासिका िभा िांिािर्न कायगसवसध, २०७४ 

➢ सियारी गाउँ कायगपासिका िैठक िांिािर्न िबिन्धी कायगसवसध, २०७४ 

➢ सियारी गाउँ कायगपासिका कायग सवभािर्न सर्नयमाविी, २०७४ 

➢ सशक्षा ऐर्न, २०७४ 

➢ सियारी गाउँपासिका सशक्षा सर्नयमाविी, २०७५ 

➢ सवपद ्िोसिम न्यरू्नीकरण तथा व्यवस्थापर्न कायगसवसध, २०७५ 

➢ स्थार्नीय उिाग सवकाि िबिन्धी सर्नदसेशका, २०७४ 

➢ न्यासयक िसमसतिे उिरुीको कारिाही सकर्नारा गदाग अपर्नाउर्नपुर्ने सवधेयक, २०७५ 

➢ करारमा प्रासवसधक कमगिारी व्यवस्थापर्न गर्ने िबिन्धी कायगसवसध, २०७५ 

➢ अर्नाथ तथा िोसिमयिु िाििासिकाका िासग िामासिक िरुक्षा कायगक्रम ऐर्न, २०७५ 

➢ सियारी गाउँपासिका भ्यागतेु, िरिरे र िोरेत रोग सर्नयन्त्रण कायगक्रम, २०७४ 

➢ २० प्रसतशत अर्नदुार्नमा िांिािर्न ह र्ने कायगक्रम, २०७४ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको ििेट तथा कायगक्रम तिुगमा िसमसतको कायगिांिािर्न कायगसवसध, २०७८ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको स्थार्नीय रािश्व परामशग िसमसतको कायगिांिािर्न कायगसवसध, २०७८ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको अर्नुगमर्न तथा िपुररवेक्षण िसमसतको कायगिांिािर्न कायगसवसध, २०७८ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको होमस्टे िांिािर्न िबिन्धी कायगसवसध, २०७८ 



➢ घ वगगको सर्नमागण व्यविायी इिाितपत्र िबिन्धी कायगसवसध, २०७८ 

➢ आांसशक अपागांता िामासिक िरुक्षा भत्ता सवतरण कायगसवसध, २०७८ 

➢ सियारी कमगिारी आिार िांसहता 

➢ अपागांता भएका व्यसिको पररिय पत्र सवतरण कायगसवसध, २०७५ 

➢ उपभोिा िसमसत गठर्न, पररिािर्न तथा व्यवस्थापर्न िबिन्धी कायगसवसध, २०७५ 

➢ िांसक्षप्त वातावरणीय अध्ययर्न तथा प्रारसबभक वातावरणीय परीक्षण कायगसवसध, २०७७ 

➢ िावगिसर्नक मठ मसन्दर (िांिािर्न कायगसवसध) सर्नयमाविी, २०७७ 

➢  दरिन्दी समिार्न कायगसवसध 

➢  अिांगसठत के्षत्रमा कायगरत श्रसमक वगग तथा अिहायिाई उपिब्ध गराइर्ने राहत िबिन्धी मापदण्ड 

➢ सियारी गाउँपासिकासभत्र िांिासित िामदुासयक सवद्याियहरुिाई अर्नदुार्न उपिब्ध गराउर्ने कायगसवसध, २०७५ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको कायगिांिािर्न सर्नदसेशका, २०७७ 

➢ वातावरण तथा प्राकृसतक स्रोतको िांरक्षण िबिन्धमा व्यवस्था गर्नग िर्नेको ऐर्न, २०७७ 

➢ सियारी गाउँपासिका आसथगक िहायता िबिन्धी कायगसवसध, २०७७ 

➢ िावगिसर्नक, र्नीसि, िाझेदारी सर्नयमाविी, २०७७ 

➢ िग्गा प्रासप्त कायगसवसध, २०७७ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको स्थार्नीय िैङ्सगक सहांिा सर्नवारण कोष िांिािर्न िबिन्धी कायगसवसध, २०७७ 

➢ सवपन्र्न पररवारका िासग सियारी आवाि सर्नमागण कायागन्वयर्न कायगसवसध, २०७७ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको िहकारी ऐर्न, २०७४ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको प्रशािकीय कायगसवसध (सर्नयसमत गर्नग) िर्नेको ऐर्न, २०७४ 

➢ पवूागधार व्यवस्थापर्न ऐर्न, २०७४ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको आसथगक कायगसवसध सर्नयसमत तथा व्यवसस्थत गर्नग िर्नेको कार्नरु्न, २०७४ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको कृसष व्यविाय प्रवदगर्न ऐर्न, २०७४ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको स्वास््य तथा िरिफाई ऐर्न, २०७४ 

➢ मखु्यमन्त्री ग्रासमण सवकाि कायगक्रम िांिािर्न िबिन्धी कायगसवसध, २०७५ 

➢ गररिी सर्नवारणका िासग िघ ुउद्यम सवकाि कायगक्रम िांिािर्न कायगसवसध, २०७५ 

➢ अन्तर स्थार्नीय तह िारुणयन्त्र िांिािर्न तथा व्यवस्थापर्न कायगसवसध, २०७५ 

➢ िबपसत्त कर व्यवस्थापर्न िबिन्धी कायगसवसध, २०७५ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको र्नदीिन्य पदाथग उत्िर्नर्न व्यवस्थापर्न एांव सर्नयमर्न कायगसवसध, २०७७ 

➢ सवषयगत िसमसत (कायगिांिािर्न) कायगसवसध, २०७८ 

➢ सियारी गाउँ कायगपासिका (कायग सवभािर्न) कायगसवसध, २०७८ 



➢ कमगिारी आन्तररक पयगटर्न काि कायगक्रम (िांिािर्न तथा व्यवस्थापर्न) कायगसवसध, २०७८ 

➢ सियारी िेिकुद सवकाि िसमसत िांिािर्न कायगसवसध, २०७८ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको िावगिसर्नक िररद सर्नयमाविी, २०७८ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको स्थार्नीय तहको कमगिारी व्यवस्थापर्न ऐर्न, २०७८ 

➢ अर्नदुार्नमा िांिािर्न ह र्ने कायगक्रम कायागन्वयर्न कायगसवसध, २०८० 

➢ सियारी शैसक्षक दपगण, २०८० 

➢ आकसस्मक कोष िांिािर्न तथा व्यवस्थापर्न कायगसवसध, २०८० 

➢ कमगिारी कल्याण कोष िांिािर्न (कायगसवसध) ऐर्न, २०८० 

➢ िार्नेपार्नी, िरिफाई तथा स्वच्छता योिर्ना, २०८० 

➢ कृषकहरुिाई घाँि िेती गरेको के्षत्रफिको आधारमा सिउ िररदमा ५०% अर्नदुार्न कायगक्रम मागगदशगर्न, २०८० 

➢ ििी िोका िांकिर्न केन्र िांिािर्न कायगसवसध, २०८० 

➢ दगु्ध उत्पादक िहकारी िांस्था-सर्निी डेरीिाई दगु्धिन्य पदाथग भण्डारको िासग ५०% अर्नदुार्नमा कोल्ड रुम 

सर्नमागण िहयोगी कायगक्रम िांििर्न र्नबिग, २०८० 

➢ भै.ि.ुभ.ुि. िोररङ्गको सवद्यतु िािगमा अर्नदुार्न कायगक्रम िांिािर्न िबिन्धी र्नबिग, २०८० 

➢ अर्नदुार्नमा िार्ना सिँिाई कायगक्रम िांिािर्न िबिन्धी र्नबिग, २०८०  

➢ सियारी गाउँपासिका स्तरीय सकशोर-सकशोरी िञ्िाि िांिािर्न कायगसवसध, २०८२ 

➢ मसहिा िञ्िाि गठर्न, िांिािर्न तथा व्यवस्थापर्न कायगसवसध, २०८२ 

➢ परुार्ना भवर्नहरुको असभिेिीकरण/सर्नयसमत तथा तिा थप व्यवस्थापर्न िबिन्धी सर्नदसेशका, २०८२ 

➢ सवद्यािय अर्नुगमर्न तथा सशक्षक पेशागत िहयोग कायगसवसध, २०८२ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको माििामार्न सििाम सिसक्र िबिन्धी कायगसवसध, २०८२ 

➢ सियारी गाउँपासिका िोझै िररदमा प्रसतस्पधाग प्रवद्धगर्न िबिन्धी कायगसवसध, २०८२ 

➢ सियारी गाउँपासिकाका सवद्याियमा ररि ह र्ने सशक्षक, कमगिारी पदपतूी िबिन्धी कायगसवसध, २०८२ 

➢ रोिगार िांवाद मञ्ि िांिािर्न तथा व्यवस्थापर्न कायगसवसध, २०८२ 

➢ सियारी गाउँपासिका “ितु्केरीिँग उपाध्यक्ष” कायगक्रम िांिािर्न कायगसवसध, २०८२ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको भमूी व्यवस्थापर्न िबिन्धी कायगसवसध, २०८२ 

➢ िामदुासयक किेि अर्नदुार्न िञ्िािर्न तथा व्यवस्थापर्न कायगसवसध, २०८२ 

➢ ििूर्ना प्रसवसधमा आधाररत असभिेि व्यवस्थापर्न केन्र िञ्िािर्न तथा व्यवस्थापर्न कायगसवसध, २०८२ 

➢ व्यविाय दताग िबिन्धी कायगसवसध, २०८२ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको आसथगक कायगसवसध तथा सवत्तीय उत्तरदासयत्व ऐर्न, २०८२  



➢ सियारी गाउँपासिकाको सवज्ञापर्न व्यवस्थापर्न तथा सर्नयमर्न ऐर्न, २०८२  

➢  सियारी गाउँपासिकाको िेरुि ुफर्छ्यौट कायगसवसध, २०८२  

➢ सियारी गाउँपासिकाको िेिा िसमसत गठर्न तथा कायग िञ्िािर्न कायगसवसध, २०८२  
 

१२) आनथवक वषव २०८२/०८३ को प्रथम तै्रमानसक अवनधमा नसयािी गाउँपानलकाबाट सम्पादन 

गरिएका कायवहरुको प्रगनत नवविणः 

आनथवक प्रशासन शाखाः (आय-व्ययको नवविण) 

नसयािी गाउँपानलकाको आ.व. २०८२/०८३ को पौष मसान्तसम्मको आम्दानी 

 स्रोत  सवसर्नयोसित विेट आबदार्नी  

िांघीय िरकार  ४४ करोड ६९ िाि  २४ करोड ८३ िाि २ हिार ८ िय २०   

प्रदशे िरकार २ करोड ३६ िाि ४२ हिार ९२ िाि ७१  हिार 

रािश्व िाडफाड -िांघीय िरकार  १० करोड १८ िाि ३८ हिार ४ िय ५७ ४ करोड ३४ िाि ११ हिार ९ िय ७८ 

रािश्व िाडफाड -प्रदशे िरकार  ८९ िाि ५५ हिार ३१ िाि ४२ हिार १ िय ३६ 

रािश्व िाडफाड -स्थार्नीय ४ करोड २० िाि ७८ िाि ५९ हिार ३ िय ५५ 

आन्तररक स्रोत  ११ करोड ८५ िाि    ६ करोड ३४ िाि ८४ हिार ४६  

िम्मा ७४ किोड १८ लाख ३५ हिाि ४ सय ५७ ३७ किोड ५४ लाख ७१ हिाि ३ सय ३७ 

 

खचव प्रकाि नवननयोनित विेट खचव नवतीय प्रगनत 

िाि ुििग  ४५ करोड १५ िाि ५ हिार ४ िय ५७ १६ करोड २८ िाि ४३ हिार ६ िय ४० ३६.०७ प्रसतशत 

पूँिीगत २९ करोड ३ िाि ३० हिार २ करोड  ५६  िाि ३५ हिार १५ ८.८३ प्रसतशत 

िम्मा ७४ किोड १८ लाख ३५ हिाि ४ सय ५७ १८ किोड ८४ लाख ७८ हिाि ६ सय ५५ २५.४ प्रनतशत 

 

 



संघसंस्था तथा व्यवसाय प्रवर्द्वन एकाईः 

िबमा व्यविाय र्नसवकरण िांख्यााः ५७ 

र्नयाँ व्यविाय दताग िांख्यााः९ 

िसूिकरण भएका व्यविाय िांख्यााः २ 

िारेिी भएका व्यविाय िांख्यााः३ 

िािस्व एकाईः 

क्र.स. नवविण असुली िकम कैनफयत 

१ भसुमकर/मािपोत ७१०१८०  

२ घर/िग्गा वहाि कर १७८९६२९  

३ वहाि सवटौरी कर २०५१११  

४ िार्ना िवारी िाधर्न कर १०००  

५ पवूागधार िेवाको उपयोगमा िाग्र्ने कर २४९१५०  

६ अन्य कर ४५००  

७ िरकारी िबपत्तीको िहाििाट प्राप्त आय ६५१५०  

८ परीक्षा दस्तरु                                                            २४६००  

९ अन्य प्रशािसर्नक िेवा शलु्क १३६४७५  

१०  र्नक्िापाि दस्तरु २२८७०८  

११ सिफाररि दस्तरु २२१९७१४  

१२ व्यसिगत घटर्ना दताग ३१५४००  

१३ र्नाता प्रमासणत दस्तरु ७४०००  

१४ अन्य दस्तरु ४८१९०२४  

१५ व्यविाय रसिरिेशर्न दस्तरु ८३९२०  

१६ प्रशािसर्नक दण्ड, िररवार्ना र िफत १८९०००  

१७ व्यविाय कर ४४५१२३७  

 िम्मा १५५६६७९८  

 

प्रशासन शाखाको आ.व.२०८२/०८३ को दोस्रो तै्रमानसक प्रगनत नवविणः 

▪ आ.व.२०८२/०८३ को प्रथम त्रैमासिक स्वताःप्रकाशर्न, 

▪ आ.व.२०८२/०८३ को प्रथम िौमासिक िावगिसर्नक िरु्नवुाई तथा िौमासिक प्रगसत िसमक्षा िबपन्र्न, 

▪ गाउँिभाको १८ औ ँअसधवेशर्न िबपन्र्न, 

▪ प्रत्येक वडामा १/१ सदर्न एकीकृत घबुती िेवा सशसवर माफग त िावगिसर्नक िेवा प्रवाह, 



▪ मासिक प्रगसत सववरण तयार गरी वेविाइटमा प्रकाशर्नको व्यवस्था, 

▪ र्नेपाि िरकार, ििूर्ना प्रसवसध सवभागको ई-हासिरी प्रणािी िडार्न तथा व्यवस्थापर्न िबिन्धी कायग, 

▪ िैठक व्यवस्थापर्न, सर्नणगय िेिर्न, प्रमाणीकरण तथा प्रकाशर्न िबिन्धी िबपणूग कायग सर्नरन्तर भइरहकेो, 

▪ कायागियको िामासिक िांिाि माफग त ििूर्ना िार्नकारीहरुको प्रकाशर्न सर्नरन्तर, 

▪ कमगिारीहरुको हासिरी, सिदा तथा कािको असभिेि व्यवस्थापर्न िबिन्धी कायग सर्नरन्तर, 

▪ िैठक व्यवस्थापर्न, सर्नणगय िेिर्न, प्रमाणीकरण तथा प्रकाशर्न िबिन्धी िबपणूग कायग सर्नरन्तर भइरहकेो, 

▪ असभिेि व्यवस्थापर्न िबिन्धी कायग सर्नरन्तर भई रहकेो, 

▪ अन्य दसैर्नक प्रशािसर्नक कायग सर्नरन्तर भई रहकेो । 

योिना तथा अनुगमन शाखाः 

१. आ.व.२०८२/०८३ को पौष मसान्त सम्मको प्रगनत नवविणः 

क्र.सं. नवविण संख्या 

१ सर्नमागण व्यविायीिँग योिर्ना िबझौता िांख्या २६ 

२ अमार्नतिाट िबझौता 3 

३ िांस्थािँगको िबझौता १७ 

४ उपभोिा िसमसतिँगको िबझौता ३० 

 िम्मा सम्झौता गरिएका आयोिना/कायवक्रम संख्या ७६ 

 

२. आ.व.२०८२/०८३ पौष मसान्त सम्मको सम्पन्न प्रगनत नवविणः 

क्र.सं. नवविण संख्या 

१ उपभोक्ता सनमनतबाट १२ 

२ अमार्नतिाट ३ 

३ सर्नमागण व्यविायीिाट ७ 

४ गत आ.व. का ५ 

िम्मा सम्पन्न आयोिना सखं्या २७ 

 

 

 

 



      मनहला, बालबानलका तथा िेष्ठ नागरिक एकाईः                                  

१. मनहलाः 
- सकशोर सकशोरी िञ्िाि गठर्न तथा िञ्िािर्न कायगसवसध २०८२ कायगपासिकािाट सस्वकृत 

- सति समिर्न कायगक्रम २०८२ िबपन्र्न ,५४० िर्ना िहभागी  

- िैंसगक सहांिा सवरुद्धको १६ सदर्ने असभयार्न कायगकल्रम िबपन्र्न 

२. बालबानलकाः 
- िाि िञ्िाि गठर्न तथा िञ्िािर्न कायगसवसध २०८२ कायगपासिकािाट सस्वकृत 

     ३.िेष्ठ नागरिकः    

- सवतरण गररएका काडग िांख्यााः ९ वटा 

• मसहिााः ७ िर्ना                   परुुषाः२ िर्ना 

३. अपांगताः 

• ३४ औां अपाांगता सदवि २०८२ िबपन्र्न 

िहभागी िांख्यााः ७५ िर्ना 

• सवतरण गररएका अपाांगता पररिय पत्र िांख्यााः ३० वटा 

• िसमसत िैठक िांख्यााः४ 

• िातो काडवः १ वटा 

परुुषाः१ िर्ना                          मसहिााः * 

• ननलो काडवः २० वटा 

मसहिााः१४ िर्ना                      परुुषाः ६  िर्ना 

• पहेलँो काडवः ९ वटा 

मसहिााः ४ िर्ना                     परुुषाः ५ िर्ना 

• सेतो काडवः१ वटा 

परुुषाः १िर्ना 

न्यानयक सनमनतः 

आ.व. २०८२/०८३ मा 

कुि दताग मदु्दा िांख्यााः २२ वटा फर्छ्यौटाः १०      तामेिीाः४ मासथल्िो सर्नकायाः१ िाँकीाः  ७  वटा 

असघल्िो आ.व. िाट सिबमेवारी िरी आएका ३४ मध्ये   

फर्छ्यौटाः १० वटा     तामेिीाः५  िाँकीाः  १९ वटा 

 

सहकािी एकाईः 

(क)   िहकारी अर्नगुमर्न गररएका िबमा िहकारी ३९ वटा 

• िित तथा ऋण िहकारी िांस्था  १२  िह उद्धेश्यीय िहकारी िांस्था     ६ 



• कृसष िहकारी िांस्था           १७   उत्पादर्नमिूक िहकारी िांस्था      ४  

(ि) असधकाांश िहकारी िांस्था अर्नगुमर्न गदाग शेयर िदस्य, िांिािक तथा िहकारी असभयान्ता ििुी रहर्न ुभएको 

पाईयो । 

 (ग) एसककरण गदाग राम्रो : 

• किम कृसष िहकारी िांस्था ५ , िगरु्न कृसष िहकारी िांस्था ५ 

• भकुृटी कृसष िहकारी िांस्था ७,   द्धवाररका कृसष िहकारी िांस्था ७ 

• उदगम कृसष िांस्था ३ ,        िबिन्ध कृसष िहकारी िांस्था ३ 

• मिेवा कृसष िहकारी िांस्था २,   िाराही कृसष िहकारी िांस्था २,  हराभरा कृसष िहकारी  २ 

• उत्िर्नर्नर्न कृसष िहकारी िांस्था २,  प्रगसतसशि कृसष िहकारी िांस्था 

• सियारी िित तथा ऋण िहकारी िांस्था ६, असभर्नाि िित तथा ऋण िहकारी िांस्था ६ 

• छसपया कृसष िहकारी िांस्था -४ ,     दयार्नगर कृसष िहकारी िांस्था ४ 

• िामदुासयक कृसष िहकारी िांस्था १,   पारङगत कृसष िहकारी िांस्था  

  (घ) उत्कृष्ट िहकारी:   ४ 

• सर्नष्ठा िित तथा ऋण िहकारी िांस्था ५ 

• शदु्धोधर्न िित तथा ऋण िहकारी िांस्था ७ 

• िसमप िित तथा ऋण िहकारी िांस्था ७ 

• र्नागररक िह उद्धेश्यीय िहकारी िांस्था ४ 

 (ङ) िन्तोषिर्नक िहकारी- ५ 

• िार्नासकिार्न कृसष िहकारी िांस्था ५ 

• तराई िह उद्धेश्यीय िहकारी िांस्था ३ 

• सियारी िित तथा ऋण िहकारी िांस्था ६ 

• िाध ुिह उद्धेश्यीय िहकारी िांस्था  २ 

• िर्नएसककृत िह उद्धेश्यीय िहकारी िांस्था १  

 (ि)  िारेिी गर्नग िाहकेा िहकारी: 

• आरिी कृसष िहकारी िांस्था-४ 

• िाँिरुी कृसष िहकारी िांस्था-३ 

  (छ)   िहकारीहरुको अर्नगुमर्नमा दसेिएका िमस्या, िरु्नौती र सतर्नका िमाधार्न,उपायहरु प्रस्ततु गरीएको छ । 

  (ि) िधुार गर्नुगपर्ने : २८  

  (झ)  िबपकग मा र्नआएका िहकारी ३  वटा 

• प्रगसतसशि कृसष िहकारी िांस्था २ 



• र्नमरु्ना िहकारी र्नाम मात्रको छ ७ 

• दयार्नगर कृसष िहकारी ४ 
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िोिगाि सेवा केन्रः 

वैदसेशक रोिगार िोडग अन्तगगत प्रदार्न गररर्ने दसैर्नक िेवा प्रवाहमा िहसिकरण, 

CDM NEPAL र गाउँपासिकाको िझेदारीमा िञ्िासित कायगक्रमहरुाः 

ENHANCED COMMUNITIES AND LOCAL GOVERNMENT'S CAPACITY ON CLIMATE ACTION, 

CONDUCT A STUDY TO IDENTIFY GREEN JOB OPPURTUNITIES, 

IMPROVED ANTICIPATORY ACTION AND SHOCK RESPONSIVE SOCIAL PROTECTION 

MECHANISM, 

ORGANIZE WORKSHOPS WITH MUNICIPAL OFFICIALS ON ANTICIPATORY ACTION AND SRS, 

A 4 DAY ENTERPRENEURSHIP TRAINING FOR YOUTH AND REFRESHMENT YOUTH 

ENTERPRENEURSHIP BUSINESS PLAN PREPARATION.  

➢ हररत सवधािय कायग ढाँिा कायागन्वयर्न, सवधािय स्तरमा हररत सवधािय कायगयोिर्ना कायागन्वयर्न िैठक, िाि 

क्िििाई हररत सवधािय कायगयोिर्ना कायागन्वयर्न असतररि सक्रयाकिाप िञ्िािर्नका िासग िहयोग, प्रत्यक 

सवधाियमा २ पटक, १६ सवधािय, 

➢ हररत रोिगार अविर पसहिार्न तथा िरु्नौतीको सवशे्लषण िव ेतथा अध्ययर्न, 

➢ सवपद ्पवुग कायग तथा सवपद ्िांवेदर्नसशि िामासिक िरुक्षाको कायगसवसध सर्नमागणको िासग िेिािोिा, तासिम तथा 

गोष्ठी गर्न ेिोसिम र्नक्िाङ्कर्न  तथा कायगसवसध सर्नमागण । 

 



कृवष विकास एकाईः 
  कार्तिक मंसिर पौष दोस्रो त्रैमासिक 

ककसान काड ्वििरण 

    

नया दताि ८९ १३२ ९२ ३१३ 

प्रर्तसिपप १३ १७ १५ ४५ 

रासायतनक मल वििरण 
वििरण 

   

१२६७५ बोरा युररया  

३७४३ बोरा डडएपी  

कृपष िामग्री कम्पनी सि. 
४०९१ युररया 
१२८७ डिएपी ४०९१ युररया 

२८५५ युररया 
११९३ डिएपी 

११०३७ युररया  

२४८० डिएपी 

िाल्ट टे्रडिङ्ग कपोरेशन सि. ११२१ डिएपी -  

१६३८ युररया 
१४२ डिएपी 

१६३८ युररया   

१२६३ डिएपी 
कृवष  बबर्दयुि ममटर मसफाररस - १० ५ १५ 

कृवष फाम/्समुह नविकरण २ - ३ ५ 

रासायतनक मल बबके्रिा 
नविकरण मसफाररस १० - - १० 

 

कायक््रम िफ्: 

✓ आकस्ममक बािी िंरक्षण कायिक्रम अन्तगित तरकारी बािीमा प्रयोग हुने ढुशीनािक बबषादी 
(म्यानकोजेव र कारवेन्िास्जम) कृपष शाखा तथा विा कायािियहरुबाट पवतरण भईरहेको। 

✓ िंघीय शिति कायिक्रम चैते धान प्रवदिनको िुचना प्रकाशन गरी माग आवेदन िङ्किन भईरहेको। 

✓ बािी िंरक्षणका िागी पावर मप्रेयर मेसशन पवतरण कायिक्रम खररद प्रक्रक्रयामा रहेको। 

✓ करेिाबारीको िागी उन्नत तरकारी पवउको समर्नक्रकट पवतरण कायिक्रम खररद प्रक्रक्रयामा रहेको। 

✓ निकुप तथा िीप बोररगं र सिफ्ट सिचंाई आयोजनाको पवद्युत चाजिमा ७५% अनुदान कायिक्रम 
अन्तगित जि उपभोक्ता िसमर्तबाट ररपोटि िंकिन भईरहेको। 

 

 



खानेपानी िथा सरसफाइ एकाईः 

➢ खानेपानी अनुदान कायिक्रमको िागग पस्चचम अमवा खानेपानी िरिफाई िँमथा र िौ 
फिािटटकर खानेपानी िंमथा िंग िम्झैता कायि िम्पन्न। 

➢ ८००० सि र्न. शुल्क खानेपानी अनुदान कायिक्रमबाट घरधुरीमा िेवा पवमतार  

अनुदानको िागग टटप्पणी पेश आ.व 2082 िाउन देखख पुि िम्म 

 
क्र.ि योजनाको पववरण आ.व 82/83 

  घरधुरीमा 

१ पस्चचम अमवा खानेपानी तथा िरिफाइ िँमथा 205 

२ िौ.फिािटटकर खानेपानी तथा िरिफाइ िँमथा 29 

 जम्मा    
 

भूमी तथा भवन इिाित एकाईः 

 

नशिा, युवा तथा खेलकुद नवकास शाखाः 

ििै िािवासिकािाई गणुस्तरीय, िमावेशी र व्यवहारमसुि सशक्षा उपिव्ध गराउर्ने िक्ष्य, िमाि पररवतगर्नको वाहक शसि 

सशक्षािाई िमयिापेक्ष, वैज्ञासर्नक ,व्यविासयक, सिपमूिक र रोिगारमिुक िर्नाउद ैिमाििाद उन्मुि रारि सर्नमागणको 

िासग िसियो आधारको रुपमा तयार पाद ैगणुस्तररय सशक्षाको  िसुर्नसिततामा सियारी गाउँपासिकाका प्रयािहरु केसन्रत 

क्र.ि पववरण 

 

िंख्या कैक्रफयत 

१ घर नक्िाको क्रफल्ि रेखाङ्कन        48  जना  

२  क्रफल्ि रेखाङ्कन र्नवेदन 18 जना  

३ िरकारी र िबिजार्नक जग्गाको क्रफल्ि रेखाङ्कन 12 वटा  

4 न्यार्यक िसमर्तको क्रफल्ि चेक जाँच 8 वटा  
5 विा नं.5 को पुन:नापी 150 हेक्टर नापी  
 

6 
घर नक्िा असभिेखखकरण प्रमाण पत्र 48  

7 घर नक्िा असभिेखखकरण दताि 52  



ह द ैगएका छर्न ्। यि आ.व.२०८२/८३ मा २०८२ कानतवक देनख  पुस  मनहना सम्मको  सशक्षा, यवुा तथा िेिकुदको 

प्रगसत यि प्रकार रहकेो छ  । 

१. व्यवहारिक उत्प्पे्रिणा तानलम  : िर्नता मासव अमवामा  २०८२ अिोि २३‚ मसिांर १२ र १३ गते िबपन्र्न 

करीव ५०० िािवासिका‚ असभभावक तथा सशक्षकहरुिाई व्यवहाररक उत्प्रेरणा तासिम   प्रदार्न गरर सशक्षाको 

गणुस्तरमा िधुारको अपेक्षा गररएको । कायगक्रमको रु २िाि ५५हिारमा िबझौता भएकोमा भिुार्नी वाकी 

रहकेो ।   

२.  नवद्यालय लेखापालन तथा निनन्स व्यवस्थापन तानलम : िामदुासयक  र धासमगक सवद्याियका २८ िर्ना 

प्रअ र १०िर्ना कायागिय िहायकहरुको िासग २ सदर्ने असभमसुिकरण तथा कायगशािा िबपन्र्न ।  सवद्याियमा 

सिसन्ि र िेिापािर्न तासिम व्यवसस्थत ह र्ने अपेक्षा िसहत  “सिकाइ कसहल्यै रोसकँदरै्न — तासिमिँगै र्नया ँ

उिाइतफग  ” महिुि गररयो ।  गाउँपासिकाको आन्तररक स्रोत तफग वाट योिर्ना पसुस्तकामा सवसियोसित  रु १िाि 

विेटमा रु ८८‚८३० रुपैया ििग भै ८८.८प्रसतशत प्रगसत यो शीषगकमा भएको । िाथै िोही क्रममा सशक्षा सवकाि 

तथा िमन्वय इकाइ प्रमुि र प्रमिु प्रशािकीय असधकृतिाई िमेत स्वागत गररएको  ििवाट हासदगकता वढर्न 

गई हौिर्न प्राप्त ह र्ने । 

३. नवद्यालय लेखापिीिको ननयुक्त :२५ िामदुासयक  ३ धासमगक र ४ िामदुासयक सिकाइ केन्रको गत आव 

२०८१/८२ को िेिा परीक्षणको िासग  सवद्याियको आसथगक  करोवारको अवस्था  वासषगक विेटको पररणाम 

सिसन्ि व्यवस्थापर्नको अवस्था िशुािर्न पारदसशगता  र िरकारी िबपसन्तको हासर्न र्नोक्िार्नी भए र्नभएको िलु्र्ने 

गरर िेिापरीणको िासग  रु १५००/- िेवा दस्तरु १८िर्ना िेिापरीक्षकिाइ िेिापरीक्षणको  सिबमेवारी प्रदार्न 

गररएको।  

४. सावविननक सुनाई   : समसत २०८२/०८/२६गते सियारी गाउँपासिकाको प्रथम िावगिसर्नक िरु्नवुाइको िासग 
प्रसतवेदर्न तयार गरर पेश गरेको ।  िो िरु्नाइमा उपसस्थत भै िरु्नवुाइमा उठेका  गरु्नािोहरुिाई  िबवोधर्न गररएको। 

५. नवद्यालय व्यवस्थापन सनमनत गठन :   सववेकशीि आसवको  सवद्यािय व्यवस्थापर्न िसमसत िवगिबमत 

रुपमा गठर्न गररएको  । 

६. सामानिक पिीिण सम्पन्न  :  िमयमाइ मासव ‚ िर्नज्योती आसव ‚ िरस्वती आसव‚ गणिारी मासव‚  िांगहत्था 

मासव ‚सिसल्हया मासव‚ िर्नता आसव‚  गणिारी मासव‚ सवरेन्र मासव ‚ आसद सवद्याियहरुको   गत आव 

२०८१/९२को िामासिक परीक्षणमा िबपन्र्न गररएको ।       

७. सियारी गाउँपासिकाको शैसक्षक योिर्ना सर्नमागणको िासग तीर्न सदर्न ुतासिममा शािा प्रमुि र सशक्षा िसमसतका 
िदस्य िहभागी भएको ।   

८. नवविण अद्यावनधक:  सर्नवागिर्नमा िसटर्ने सवद्याियका सशक्षकहरुको िासग सववरण अद्यावसधक गरर सिल्िा 

सर्नवागिर्न कायागियमा िबप्रेषण गररएको गररएको ।  



९. छात्रवृती नवतिण  : नसयािी गाउँपानलकाको आन्तरिक स्रोतवाट नवननयोनित रु३लाख ३०हिाि मध्ये 

नसयािी गाउँपानलकाको रु २५०० ि सियारी गाउँपासिका अध्यक्ष श्री थार्नेश्वर सघसमरे ज्यूिे प्राप्त गर्नुग ह र्ने िेवा 

िसुवधािाट  रु २५००/- गरी िामदुासयक र धासमगक सवद्याियमा अध्ययर्न गर्ने गररि तथा िेहने्दार अपाांग दसित 

सवद्याथीहरुिाई रु ५०००का दरिे र्नगद छात्रवसृत्त रकम सवतरण -/ सवसभन्र्न समसतमा गररएको छ।  

नत्रवेणी आनव :२०८२/०९/३० गते   छात्रवतृ्ती  सवतररत रकम  रु  १००००/- 

मैननहया मानव ि  िन ज्योती आधािभूत नवद्यालय : समसत २०८२२२ /०९ /गत ेछात्रवतृ्ती सवतररत रकम रु ३००००/- 

ज्ञानोोदय आधािभूत नवद्यालय, श्री ईस्लामीया मदशाव अहले सुन्नत गिीव नवाि मदिसा , श्री सिस्वती 

आधािभूत नवद्यालय ि श्री िंगहत्प्था माध्यनमक नवद्यालयमा :२०८२/०९/२०मा छात्रवतृ्ती सवतररत रकम  रु 

३५०००/- 

नचनहहया माध्यनमक नवद्यालय,श्री िन ज्योनत आधािभूत नवद्यालय ि श्री िनता आधािभूत नवद्यालयमा 

२०८२/०९/०६ मा छात्रवतृ्ती सवतररत रकम  रु ३५०००/- 

नसर्द् आधािभूत नवद्यालय,नविेन्र माध्यनमक नवद्यालय ि पनललक माध्यनमक नवद्यालयमा अध्ययर्न गर्ने गररि 

तथा िेहने्दार सवद्याथीहरुिाई २०८२/०९/०३गते  रु ५०००का दरिे र्नगद छात्रवसृत्त रकम सवतरण गररएको छ ।  िबमा 

सवतररत छात्रवतृ्ती रकम रु ४००००/- 

१०. कवड डी प्रनतयोनगतामा नटम सहभानगता ि नटम दताव  : 

श्री तम ुह्यिु छोंि धी गरुुां ङ रासरिय पररषद     सिल्िा कायगिसमसत रुपन्दहेी को आयोिर्नामा   समसत २०८२ /०९/१२‚  १३ 

र १५गते  सवहार्न८ .००विे दसेि िञ्िािर्न ह र्ने सिल्िास्तररय अन्तर पासिका िलु्िा मसहिा कवड्डी प्रसतयोसगतामा  

सियारी गाउँपासिकाका १४िर्ना िेिाडीहरुिाइ िहभागी ह र्न सिफाररि गरर पठाइएको  । िहभागी िेिाडीिे 

सिल्िास्तरमा ततृीय स्थार्न हासिि गरेका ।  

११. नसकाइ आपूिण तथा रुत नसकाइ योिना )ReAL Plan) अनभमुनखकिण  : 

समसत २०८२/०९/०७गते र ८गते िामदुासयक रिांस्थागत सवद्याियका प्र.अ. ‚सशक्षक  र कायागिय िहायकहरुको  

कमगिारीहरु गरर ४५िर्नाको िासग असभमसुिकरण िबपन्र्न गररएको । सवसभन्र्न सवपदको िमयमा सवद्यािय सशक्षा तथा 

सवद्याथीको सिकाइिाई सर्नरन्तरता ‚कोसभड-१९ को कारण शैसक्षक ित्र २०७७ र २०७८ मा सवद्याियमा पठर्नपाठर्न र 

सिकाइ सक्रयाकिाप सर्नयसमत गर्नग र्निसकएकािे सवद्याथीिे अपेसक्षत सिकाइ िक्षमता परुा ह र्न र्निकेको ‚अन्य सवपद 

(भकुबम, िाढी पसहरो, आसद) िाट िमय िमयमा पठर्नपाठर्न अवरूद्ध ह र्ने गरेको ह दँा सवद्यािय सशक्षा के्षत्र योिर्ना (SESP) 

को परूक कायगक्रमको रूपमा ReAL योिर्ना िर्न ्२०२३ दसेि कायागन्वयर्नमा आएको हो ।यो योिर्ना कायागन्वयर्नका िासग 

सवसभन्र्न िहिीकरण पसुस्तका, सर्नदर्नात्मक परीक्षणको मागगदशगर्न र िाधर्न सवकाि गररएको छ । र्नेपाि िरकारको िशतग 

तफग को यो कायगक्रममा रु ५िाि विेट सवसर्नयोिर्न भै आएकोमा असभमसुिकरणमा रु ८३ हिार ििग भै वाँकी रकम रु ४ 

िाि १७हिार  सवद्याियमा सर्नकािा गरर िसकएको छ । सवद्याियमा सर्नकािा भएको रकमिे  सिकाइ आपरूण तथा रुत 

सिकाइ योिर्नातयार गर्ने कायग गररन्छ । यिको िासग सर्नबर्न कायगहरु सवद्याियिे गर्नुग पर्ने ह न्छ । 

• सर्नदार्नात्मक िाधर्नको (Diagnostic Tools) िार्नकारी सिर्ने । 



• सर्नदार्नात्मक िाधर्न तयारी गर्ने ।  

• िरण १. Diagnostic Tools िाट सवद्याथीको परीक्षा िञ्िािर्न (पवूग परीक्षा- Post-Test) । 

• िरण २. उत्तरपसुस्तका परीक्षण र सवद्याथीको िही उत्तरिाई (१) र कमिोर/ गित उत्तरिाई (०) मा वगीकरण  

• िरण ३. त्याङ्क इन्िी सिट तयारी । 

• िरण ४. त्याङ्क इन्िी । 

• िरण ५. त्याङ्क सवशे्लषण । 

• िरण ६. त्याङ्कका आधारमा सवद्याथीको वगीकरण (तह सर्नधागरण) । 

• िरण ७. ररमेसडयि सशक्षणको िासग सवषयवस्त ुछर्नोट । 

१२. िकमान्ति :  स्थार्नीय िरकार िञ्िािर्न ऐर्न २०७४को दफा ७९मा कायगपासिकािे स्वीकृत विेटको असधर्नमा 

रही कुर्नै शीषगकवाट पूँिीगत सशषगकमा २५ प्रसतशतमा र्नवढाइ रकमान्तर गर्ने व्यवस्था भएको ह दाँ यि 

आ.व.२०८२/८३  मा सियारी गाउँपासिकाको सशक्षा, यवुा तथा िेिकूद शािािँग िबवसन्धत सर्नबर्न कायगक्रमहरुिाई 

समसत सियारी गाउँपासिकाको १८औां गाउँिभा समसत २०८२/०९/२४ गते तयार गरर रकमान्तरण पेश गररएको ।  

तपसिि 

❖ योिर्ना पसुस्तकाको पार्ना र्न.५६ सि.र्नां. ९२को नशिक वैंक स्थापनाको िासग  सवसर्नयोसित रकम रु ३ 

िाि । 

❖ योिर्ना पसुस्तकाको पार्ना र्न.५६ सि.र्न.६८ अध्यि कप िननंगशीहड फुटवल प्रनतयोनगता   िासग 

सवसर्नयोसित रकम  रु १०िाि  । ििग रु ७ िाि । वित रु३ िाि । 

❖ यो दवैु शीषगकको िोड रकम  नसयािी गाउँपानलकाको दश वषे शैनिक योिना ननमावण सशषगकमा रु 

६िाि रुपैया  सवसर्नयोिर्न गर्ने 

❖ योिर्ना पसुस्तकाको पार्ना र्न.५७ सि.र्नां. ९४ को नशिा नदवस िाई सम्मान कायवक्रम राख्र्ने । 

१३. पाठ यक्रम कायावन्वयन सम्बन्धी अनभमुनखकिण तानलम सञ्चालन :      समसत २०८२/०९/२९ र ३० गते 

दईु सदर्न िाि ुआ.व. २०८२/८३ को योिर्ना पसुस्तकाको पार्ना र्नां. ५७ सि.र्न.९३ मा सशक्षकहरुका िासग एसककृत 

पाठ्यक्रम असभमसुिकरण तथा सशक्षकको पेशागत सवकाि शीषगकमा  रु २०००००/ दईु िाि रुपैया सवसर्नयोिर्न 

भएकािे  तपसिि वमोसिम िहभागी ह र्ने गरर तपसिि वमोसिम  कक्षा ४ दसेि ८ िबम अध्यापर्न गर्ने भएका 

िामदुासयक,  धासमगक  र िांस्थागत सवद्याियका ८८ िर्ना  आधारभतु तहका सशक्षकहरुका िासग एसककृत पाठ्यक्रम 

िबिन्धी  असभमसुिकरण कायगक्रम सत्रवेणी आधारभुत सवद्याियमा िबपन्र्न गररयो । 

१४. कायवसम्पादनको मूहयाङ कन, सुधाि ि िमता अनभवृनर्द् : िशुािर्न, सवत्तीय व्यवस्थापर्न, िेवा प्रवाह र 

सवकािका क्षेत्रमा स्थार्नीय तहको प्रगसत मापर्न का िासग सर्नबर्न सववरण तयार गरर पेश गररएको । 

१० स्थार्नीय तहिे आफ्र्ने 

क्षेत्र  सभत्रको सवषयमा 

स्थार्नीयस्तरको 

  दश वषे  सियारी शैसक्षक योिर्ना   सर्नमागण गरेको २०७८  /७८ -

०८७२ /८८  

प्रमाण यिै 

िाथ 

िांिग्र्नछ । 



                

१५. दोस्रो तै्रमानसक तलव भता ननकासा  : िामदुासयक धासमगक सिकाइकेन्रमा कायगरत  िहयोसग कमगिारीहरु 

कायागिय िहायक वािसवकाि सशक्षक  आधारभतू तथा माध्यसमक तहका सशक्षकहरुको कासतगक‚ मसिांर पौष 

मसहर्नाको पाररश्रसमक अर्निाइर्न इसमिमा मागफाराम भरी पेरोि अर्निुार  पाररश्रसमक सवद्यािय के्षत्र सवकाि तफग का 

कायगक्रमहरु  सवद्यािय िञ्िािर्न तथा व्यवस्थापर्न अर्नदुार्न  शैसक्षक गणुस्तर िदु्धदृीकरण  सशक्षण सिकाइ अर्नदुार्न 

आसदवाट रु ३ करोड १०िाि ३८हिार‚ सदवा िािा कासतगक मांसिर पिु मसहर्नाको ३७ िाि ३९ हिार  तथा ररयि 

्िार्नको रु ४िाि १६ हिार िमेत गरी कूि ३ करोड ५१िाि र्नेपाि िरकारको शितग तफग वाट सर्नकािा भइ 

हाििबम ७करोड ९३ िाि ििग भै ४२ प्रसतशत सवसत्तय प्रगसत  भएको अवस्था रहकेोछ । त्यस्तै गरर सियारी 

गाउँपासिकाको आन्तररक स्रोत तफग  रु २ करोड ४०िाि ८४ हिार रुपैया सवसर्नयोिर्न भएकोमा  सशक्षकहरुको 

पाररश्रसमकमा पसहिो त्रैमासिकमा ५०िाि ७२ हिार ििग भएकोमा दोस्रो त्रैमासिकमा रु ३८ िाि ३० हिार रुपैया 

सर्नकािा भइ अन्य सशषगकहरुमा िमेत  हाििबम १ करोड १िाि २४ हिार रुपैया  ििग भै आन्तररक तफग  ४२.०३ 

प्रसतशत प्रगसत भएको छ ।  

 

सवकािको िासग 

आवसधक योिर्ना तिुगमा 

गरेको /र्नगरेको  

११  

आ .व .२०८१/८२मा 

कक्षा १ दसेि ८िबमको 

 िदु सवद्याथी भर्नग दर । 

सवद्यािय िार्ने 

उमेरको 

वािवासिकाको 

िांख्या 

सवद्याियमा भर्नाग 

भएका 

वािवासिकाको 

िांख्या 

िदु भर्नाग 

दर 

 

9277 8721 94  प्रमाण यिै 

िाथ 

िांिग्र्नछ । 

१२  कक्षा ८को तिुर्नामा 

कक्षा ९मा सवद्याथी 

सटकाउ दर । 

२०८०  /८१मा 

कक्षा ८मा रहकेो  

सवद्याथी िांख्या 

२०८१  /८२मा 

कक्षा ९मा रहकेो  

सवद्याथी िांख्या 

सटकाउ 

दर 

 

975 853 87  प्रमाण यिै 

िाथ 

िांिग्र्नछ । 

१३ िामदुासयक 

सवद्याियवाट  

कक्षा१०को परीक्षामा 

िहभागी कूि सवद्याथी 

िांख्याको तिुर्नामा 

कसबतमा डी वा िो भन्दा 

उच्ि ग्रेड िसहत उत्तीणग 

सवद्याथीको प्रसतशत  

िबमा परीक्षामा 

िसबमसित 

सवद्याथी िांख्या 

१ .६ िीसपए वा  

िो भन्दा माथी 

ल्याउर्ने िांख्या 

प्रसतशत  

544 274 50.3  प्रमाण यिै 

िाथ 

िांिग्र्नछ । 



स्वास््य शाखाको सेवा प्रवाहको सम्बान्धी नवविण :  

क्र.स नवविण 
सेवाग्राहीको सखं्या कैनफयत 

मनहला पुरुष िम्मा  

१ र्नयाँ िेवाग्राही  3697  2272  5969   

२ िबमा िेवाग्राही / र्नयाँ तथा परुार्नो  5281  2942  8223   

३ िसहरगां िेवाको िबमा िेवाग्राही र्नयाँ  2453  1659  4112   

४ िसहरगां िेवाको िबमा िेवाग्राही परुार्नो  888  689  1577   

५ 
र्निर्ने रोग (Non-Communicable Diseases) िबिन्धी 

िेवा िबमा र्नयाँ िेवाग्राही िांख्या  
128 109 237  

६ सर्नयसमत िोप िेवा प्रदार्न गररएका िेवाग्राही िांख्या      1154   

७ पणूग िोप पाएका िाििासिका िांख्या  85  53  138   

८ 
िसृध्द अर्नगुमर्नका िासग दताग भएका िच्िा पसहिो पटक भेट  

गरेका ०-२३ मसहर्नाका िाििासिका िांख्या 
  148  

९ 
िसृध्द अर्नगुमर्नका िासग दताग भएका िच्िा दोहोयागई आएका 

०-२३ मसहर्नाका िाििासिका िांख्या 
  1853  

१० 
िसृध्द अर्नगुमर्नका िासग दताग गररएका २३ मसहर्ना परुा गरेका 

िबमा िाििासिकाको िांख्या 
     125   

११ 
िसृध्द अर्नगुमर्नका िासग दताग गररएका २३ मसहर्ना परुा गरेका  

िाििासिकािे तौि सिएको िबमा पटक 
     2851   

१२ पसहिो पटक (िरु्निकैु) िमयमा गभग िाँि गरेको िांख्या  112    112   

१३ प्रोटोकि िमोसिम िार पटक गभग िाँि गरेको िांख्या  119    119   

१४ प्रोटोकि िमोसिम आठ पटक गभग िाँि गरेको िांख्या  87       

१५ स्वास््य िांस्थामा प्रितुी गराएको िांख्या 55    

१६ उत्तर प्रितुी तेस्रो पटक भेट गररएका ितु्केरी िांख्या 132    

१७ 
यि मसहर्नामा उपाध्यक्ष िसहत ितु्केरी भेट तथा पोषण िामाग्री 

सवतरण िांख्या 0  0  

१८ र्नविात सशश ुमतृ्य ुभएको िांख्या 0  0  

१९ पररवार सर्नयोिर्न िाधर्न र्नयाँ प्रयोगकताग 139  139   

२० पररवार सर्नयोिर्न िाधर्न िगातार प्रयोगकताग 4156  4156   

२१ पररवार सर्नयोिर्न िेवामा सर्नयसमत र्नभएका िांख्या 207  207  

२२ यि मसहर्नामा दताग भएका र्नयाँ क्षयरोगी िांख्या 2 4 6   

२३ यि मसहर्नामा दताग भएका र्नयाँ कुष्ठरोगी िांख्या 0 0 0   

२४ सवध्यािय र्निग िबमा िेवा      



२५ र्नागररक आरोग्य केन्र, िेवाग्राही 591 546 1137   

२६ िेष्ठ र्नागररक कायगक्रम, िबमा िेवाग्राही 512 499 1011   

 

सामानिक सुििा तथा पनञ्िकिण एकाईः 

िामासिक िरुक्षा भत्ताको र्नया िाभग्राहीहरु दताग र िागतकट्टा गररएको सववरण िसहत यि मसहर्ना कायम िांख्यााः 

िाभग्राहीहरुको प्रकार  र्नया दताग भएको 

िाभग्राहीहरुको सववरण 

िागतकट्टा गररएको 

िाभग्राहीहरुको सववरण 

हाि िबमा कायम िांख्या 

िेष्ठ र्नागररक अन्य ३ ० २१८५ 

िेष्ठ र्नागररक दसित ५ ० २२३ 

एकि िेष्ठ र्नागररक मसहिा १ ० ३७१ 

सवधाव ३ ० ५१० 

पणुग अपाङ्ग ० ० १०५ 

असत अशि अपाङ्ग ५ ० २६३ 

दसित िाििासिका ६ ८ २४५ 

िोपोन्मरु्न िातिासत ० ० ५५ 

िम्माः २३ ८ ४०४० 

 

दोस्रो तै्रमानसक सामानिक सुििा भता नवतिणः 

  

दोस्रो त्रैमासिक 

कायम िांङ्ख्या रकम सवतरण गरेको िांङ्ख्या सवतरण गरेको रकम 

अन्य िेष्ठ र्नागररक भत्ता २१९८ २६२६९६२६ २१९४ २६२३३४९३ 

िेष्ठ र्नागररक भत्ता (दसित) २१९ १७२१५७० २१८ १७१३५९० 

िेष्ठ र्नागररक एकि मसहिा ३७० २९३९३०० ३७० २९३९३०० 

सवधवा ५८७ ४६२५७४० ५८७ ४६२५७४० 

पणूग अपाङ्गता भत्ता १०५ १२४८८७० १०५ १२४८८७० 

असत अशि अपाङ्गता भत्ता २५८ १६३४३०४ २५८ १६३४३०४ 

दसित िाििासिका २७० ४०७१३३ २७० ४०७१३३ 

िोपन्मिु िासत ५५ ६५८३५० ५५ ६५८३५० 

िम्मा ४०६२ ३९५०४८९३ ४०५७ ३९४६०७८० 

 

 

 

क्र.स. वििरण ईकाई प्रगति जम्मा कैकफयि 



पशु सेवा एकाईः 

 

 

 

 

क्र.स. वििरण ईकाई प्रगति जम्मा कैकफयि 

१  पश ुप्रजनन सेिा कायक््रम         

 १.१  कृबत्रम गभािधान िेवा   ६०३      

 १.१.१  गाई   २१८      

 १.१.२  भैिी   ३१८      

 १.१.३  बाख्रा   ४      

२ पशु स्िास््य सेिा   १८०      

 २.१ मेडिकि उपचार   ६४      

 २.२  माइनर िस्जिकि उपचार   ५४      

 २.३  मेजर िस्जिकि उपचार   ०     

 २.४ गाइनोकोिोस्जकि उपचार   ६२      

३  रोग तनधन (प्रयोगशाला सेिा)         

 ३.१  गोबर पररक्षण िंख्या ५४      

 ३.२  थुनेिो पररक्षण िंख्या २८       

४  खोप सेिा         

 ४.१  कुकुर/पवरािो रेपवज खोप िंख्या       

 ४.२  रानीखेत/गम्बारो िंख्या       

 ४.३  खोरेत िंख्या       

 ४.४  एच.एि.पव.क्यु खोप िंख्या       

 ४.५  मवाइन क्रफवर िंख्या       

 ४.६  पी.पी.आर िंख्या       

५ औषधध वििरण िंख्या ३७१       

५.१ मटहिा िंख्या  १८०      

५.२ पुरुष िंख्या  १९१      

६ तनयमन काय्क्रम         

६.१ फमि अनुगमन िंख्या   ७५      

६.२ मतृ्यु सिफाररि िंख्या ७      

६.३ नबबकरण सिफाररि िंख्या १६       

६.४ फमि दताि सिफाररि िंख्या       

७ परामश ्सेिा िंख्या ४१८      



१३) सावविननक वेवसाइट भए सोको नवविण 

  www.siyarimun.gov.np 

 

१४) सावविननक ननकायले सञ्चालन गिेको कायवक्रम ि सो को प्रनतवेदनः 

 

१५) सावविननक ननकायमा पिेका सूचना माग सम्वन्धी ननवेदन ि सो उपि सूचना नदइएको नवविण  

२०८२ कासत्तगक १ दसेि २०८२ पौष मिान्तिबम ििूर्नाको हक अन्तगगत कुरै्न पसर्न ििूर्ना माग भएको छैर्न। 

स्थार्नीय िांिार माध्यम/पत्रकारहरुिँग सर्नयसमत रुपमा भेटघाट एांव अन्तरसक्रया ह रे्न गरेको । 

 

१६) सावविननक ननकायका सूचनाहरु अन्यत्र प्रकाशन भएको वा हुने भए सो को नवविणः- 

• सवसभन्र्न पत्रपसत्रकाहरु, टेसिसभिर्न 

• स्थार्नीय रेसडयोहरु 

कायागियको िामासिक िांिाि र िबपकग  सववरणाः 

www.siyarimun.gov.np    

              siyarimun@gmail.com       

            facebook.com/SiyariRuralMunicipality 

 

कायावलयको सम्पकव  नं.          ९८५७०२६६८८ (गाउँपासिका अध्यक्ष) 

                                ९८५७०१६११९ (प्रमुि प्रशािकीय असधकृत) 

                                            ९८४७३९३१९४ (ििूर्ना असधकारी) 

  

                                                            कायावलय प्रमखुः 

                                                                                    नाम थिः लक्ष्मण पाण्डे 

पदः प्रमुख प्रशासकीय अनधकृत 

 

नमनतः२०८२ माघ १२ गते 

 

 

 

http://www.siyarimun.gov.np/

