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नसयािी गाउँपानलकाको सनंिप्त परिचयः 
िसुबिर्नी प्रदशे अन्तगगत रुपन्दहेी सिल्िाका १६ वटा स्थार्नीय तहहरुमध्ये सियारी गाउँपासिका 

८२० २०।  दसेि ८२० २८। पवूी दशेान्तर र २७० ३१। दसेि २७ समर्नेट ३० िेकेन्ड उत्तरी 

आकाांक्षामा अवसस्थत गाउँपासिका हो । र्नेपािमा ७५३ स्थार्नीय तह िाग ु ह दँा रुपन्दहेी 

सिल्िामा िासवकका सिल्हीया, मैर्नहीया, हरै्नया, दयार्नगर, प.अमवुा गाउँसवकाि 

िसमसतहरुिाई िमेटेर सियारी गाउँपासिका िर्नाइएको हो । र्नेपािको िर्नगणर्ना २०७८ 

अर्निुार सियारी गाउँपासिकाको कुि िर्निांख्या ४४९८५ िर्ना रहकेो छ भर्ने यिको क्षेत्रफि 

६६.१७ वगग सक.मी. रहकेो छ । यि गाउँपासिकाको केन्र िासवकको हरै्नया गा.सव.ि. सस्थत 

हरै्नयामा रहकेो छ । यि गाउँपासिकािाई ७ वटा वडामा सवभािर्न गररएको छ । यि 

गाउँपासिकाको सिमार्ना पवूगमा सतिोत्तमा र्नगरपासिका र ओमिसतया गाउँपासिका, 

पसिममा मायादवेी गाउँपासिका, उत्तरमा शदु्धोधर्न गाउँपासिका तथा दसक्षणमा मायादवेी 

गाउँपासिकािबम फैसिएको छ । सतर्नाउ र्नदी, सियारी िोिा, घाँघरा िोिा र दार्नव र्नदी 

यि गाउँपासिका क्षेत्रका मखु्य र्नदीहरु ह र्न ्। गाउँपासिका क्षेत्र ह दँ ैिग्रे्न सियारी िोिाको 

र्नामिाट र्नै सियारी गाउँपासिकाको र्नामाकरण गररएको हो । यि गाउँपासिका क्षेत्रसभत्र थपैु्र 

िािका भौगोसिक, िामासिक, िाँस्कृसतक, ऐसतहासिक र धासमगक सहिाििे महत्त्व 

िोकेका पयगटकीय स्थिहरु िमेत रहकेा छर्न ्।  
 

सचूनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा ५ को उपदफा ३ 

बमोनिमको नवविण ननम्नानुसाि िहेको छ ।  

ििूर्ना िावगिसर्नक गरे्न सर्नकायको र्नाम - नसयािी गाउँपानलका ।  

ििूर्ना िावगिसर्नक गरेको अवसध- २०८१/०७/०१ दिेी २०८१/०९/२९ िबम  

 

१) ननकायको स्वरुप ि प्रकृनतः 



स्थार्नीय िरकार राज्यका तीर्न तहका िरकार मध्येको िर्नताको ििैभन्दा र्नसिकको िरकार हो । सवकाि सर्नमागण तथा 

िेवा िांिािर्न गरे्न तह हो ।  

 

२) ननकायको काम, कतवव्य ि अनधकािः 

• स्थार्नीय िेवा तथा िर्नशसि सवकाि  

• िावगिसर्नक िरीद तथा िबपसत्त व्यावस्थापर्न  

• स्थार्नीय तह, प्रदशे र िांघिँगको िबिन्ध र िमन्वय तथा वडािँगको िमन्वय 

• िडक तथा यातायात व्यवस्थापर्न  

• सवपद व्यावस्थापर्न 

• ििसवधतु, उिाग, िडक वत्ती र सिांिाई  

• वातारण, पयागवरण एवां ििाधारके्षत्र िांरक्षण तथा फोहरमैिा व्यस्थापर्न 

• न्यासयक िसमसतको िसिवािय, न्याय, कार्नरू्न, मार्नवअसधकार प्रवगद्धर्न तथा मेिसमिाप र मध्यस्थता, सर्नणगय 

तथा फैििा कायागन्वयर्न  

• ििूर्नातथा िांञ्िार प्रसवसधसवकाि तथा सवस्तार र  एफ.एम.िञ्िािर्न  

• ििार अर्नगुमर्न, गणुस्तर, र्नापतौि, िाद्य िरुक्षा र उपभोिा सहत िांरक्षण  

• ऐर्न कार्नरू्नहरुको तिुगमा र िो को कायागन्वयर्न  

• आन्तररक िेिापररक्षण 

• सवदा, उत्िव, उदी, िात्रा, पवग, उपाधी, सवभषुण आदी 

 

३)  ननकायमा िहने कमवचािी संख्या ि कायव नवविणः 

यि गाउँकायगपासिका तथा अन्तगगतका वडा कायागियहरुमा कायगरत कमगिारी िांख्यााः- 

गाउँकायवपानलकाको कायावलय तफव ः- 

• प्रमिु प्रिाशकीय असधकृत – १ िर्ना  

• सशक्षा शािा  
 शािा असधकृत (आठौ)ँ – १ िर्ना (स्थायी) 

 ि.सशक्षा असधकृत (छैठौं) – १ िर्ना (स्थायी) 

• प्रशािर्न शािा  
 प्रशािकीय असधकृत (िातौं)- १ िर्ना (स्थायी) 



 ि. प्रशािकीय असधकृत (छैठौं) – १ िर्ना (स्थायी) 

• योिर्ना तथा अर्नगुमर्न शािा 

 प्रशािकीय असधकृत (िातौं)- १ िर्ना (स्थायी) 

 ि. कबयटुर असधकृत (छैठौं) – १ िर्ना (स्थायी) 

• स्वास््य शािा  
 स्वास््य असधकृत -x]=O{=_ िातौं - १ िर्ना (स्थायी) 

 असधकृत छैठौ ँ-h=g=_ - १ िर्ना (स्थायी) 

 स्टाफ र्निग -s=g_- १ िर्ना (स्थायी) 

• आसथगक प्रशािर्न शािा 

 िेिा असधकृत (िातौ)ँ - १ िर्ना (स्थायी) 

 िेिापाि (पाँिौं) - १ िर्ना (स्थायी) 

 िह-िेिापाि (िौथो) - १ िर्ना (स्थायी) 

• कृसष इकाई 
 कृसष सवकाि असधकृत (छैठौ)ँ – १ िर्ना (स्थायी) 

 कृसष प्रासवसधक स्र्नातक (छैठौ)ँ – १ िर्ना (करार) 

• आन्तररक िेिा पररक्षण शािा 

 आ.िे.प. (पािौ)ँ- १ िर्ना (स्थायी) 

• िावगिसर्नक िबपसत्त व्यवस्थापर्न इकाई 
 िहायक प्रशािकीय असधकृत (छैठौं) - १ िर्ना (स्थायी) 

• पवूागधार तथा वातावरण व्यवस्थापर्न शािा  
इसन्िसर्नयर (िातौं) - १ िर्ना (स्थायी)  

प्रासवसधक असधकृत (छैठौं) - १ िर्ना (स्थायी) 

िव-इसन्िसर्नयर (पािौ)ँ – १ िर्ना (स्थायी) 

असिस्टेन्ट िव-इसन्िसर्नयर (िौथो) - ३ िर्ना (करार) 

• भमूी तथा भवर्न इिाित इकाई 
           िव-इसन्िसर्नयर (पाँिौं) - १ िर्ना (स्थायी) 

           असमर्न - १ िर्ना (करार)  

• रोिगार िेवा केन्र  
 रोिगार िांयोिक (छैठौ)ँ - १ िर्ना (करार) 



• पश ुिेवा इकाई  
 पश ुस्वास््य प्रासवसधक (पाँिौं) - १ िर्ना (स्थायी) 

 र्ना.प.स्वा.प्रा.(िौथो) - १ िर्ना (करार) 

• िामासिक िरुक्षा तथा पसञ्िकरण इकाई  
 MIS अपरेटर (पाँिौ) -१ िर्ना (करार) 

• रािश्व इकाई  
 िामासिक पररिािक (पाँिौं) - १ िर्ना (करार) 

िहायक (िौथो) - १ िर्ना (स्थायी) 

• िार्नेपार्नी तथा िरिफाई इकाई 
िव-इसञ्िसर्नयर (पाँिौं) - १ िर्ना (स्थायी) 

• िहकारी, िांघ, िांस्था तथा व्यविाय प्रवद्धगर्न इकाई/उद्यम सवकाि 

िामासिक पररिािक (पाँिौं) – १ िर्ना (करार)  

उद्यम सवकाि िहिकताग (िौथो) – २ िर्ना (करार) 

• भसूमसहर्न दसित,भसूमसहर्न िकुुबिािी तथा अव्यवसस्थत विोिािी िेवा केन्राः- 

 असमर्न (िौथो) -१ िर्ना (करार) 

 सफल्ड िहायक - १ िर्ना (करार)  

• िािक – २ िर्ना (करार) 

• हले्प डेस्क िहयोगी – १ िर्ना (ज्यािादारी) 

• का.ि. - १३ िर्ना ( २ स्थायी, ८ करार, ३ ज्यािादारी) 
 

वडा तफव  ( ७ वटा) 

• िहायक प्रशािकीय असधकृत (छैठौं) – ३ िर्ना (स्थायी) 

• वररष्ठ प्रशािर्न िहायक (पाँिौं) – २ िर्ना ( स्थायी) 

• िहायक िौथो प्रशािर्न – २ िर्ना ( स्थायी) 

• कब्यटुर अपरेटर (िौथो) – ५ िर्ना (३ करार, २ ज्यािादारी) 

• कायागिय िहायक (िौथो) – १ िर्ना (करार) 

• र्ना.प.िे.प्रा. (िौथो) – ६ िर्ना (२ करार, ४ ज्यािादारी) 



• र्ना.प्रा.ि (िौथो) – १ िर्ना (करार) 

•   कायागिय िहयोगी - ८ िर्ना ( १ िर्ना स्थायी, २ िर्ना करार र ५ िर्ना ज्यािादारी) 
 

स्वास््य चौकी (५ वटा), आधािभुत स्वास््य केन्र (३ वटा), सामुदानयक स्वास््य इकाइ (१ 

वटा) 

 (हे.ई. समूह) 

•  असधकृत छैठौ ँतह - १७ िर्ना (स्थायी) 

•  पाँिौ तह – ८ िर्ना (स्थायी) 

 (क.न./ि.न. समूह)  

• असधकृत छैठौ ँतह - ३ िर्ना (स्थायी) 

• पािौ ँतह –  ८ िर्ना (स्थायी) 

• अ.र्न.मी. िौथो तह - ६ िर्ना (करार) 

• अ.ह.ेव. िौथो तह - १ िर्ना (करार) 

• ल्याव असिस्टेन्ट िौथो तह - २ िर्ना (करार) 

• कायागिय िहयोगी – १४ िर्ना (३ स्थायी, ३ करार, ८ करार) 

• िरुक्षा गाडग - ३ िर्ना (ज्यािादारी) 

• स्वास््य स्वयांिेवक – ९ िर्ना (स्वयांिेवक िबझौता) 

• एबििेुन्ि िािक – २ िर्ना (१ करार, १ ज्यािादारी) 

 

४) गाउँपानलकाबाट प्रदान गरिने सेवाहरुः  

क. स्थानीय प्रशासन सम्वन्धी सेवा: 

• व्यसिगत घटर्ना (िन्म, मतृ्य,ु सववाह, ििाइिराइ, िबिन्ध सवच्छेद  दताग) । 

• व्यसिगत घटर्नाको असभिेि व्यवस्थापर्न र प्रसतवेदर्न । 

• पाररवाररक सववरण प्रमासणत । 

• र्नाता प्रमासणत । 

• र्नागररकता तथा र्नागररकताको प्रसतसिसप सिर्नका िासग सिफाररि गरे्न । 

• र्नाता प्रमासणत गरे्न । 



• सर्नाःशलु्क वा िशलु्क स्वास््य उपिारको सिफाररि गरे्न । 

• वडािाट िारी ह रे्न सिफाररि तथा अन्य कागििाई अांगे्रसि भाषामा िमेत सिफाररि तथा प्रमासणत गरे्न । 

• व्यसिगत सववरण प्रमासणत गरे्न । 

• आसथगक अवस्था कमिोर वा िबपन्र्न रहकेो िबिन्धी सिफाररि गर्ने । 

• प्रिसित कार्नरू्न अर्निुार प्रत्यायोसित असधकार िमोसिमको अन्य सिफाररि वा प्रमासणत गरे्न । 

 

ख.  व्यवसाय, संस्था दताव तथा नवीकिण सम्वन्धी सेवा : 

•  स्थार्नीयस्तरका िांघ, िांस्थाको दताग तथा र्नवीकरण । 

• स्थार्नीयस्तरका व्यविायको दताग तथा र्नवीकरण । 

ग. नवपद   व्यवस्थापन सम्बन्धी सेवाः 

• पासिकास्तरीय सवपद ्व्यवस्थापर्न िसमसतको िैठक व्यवस्थापर्न । 

• सवपद ् व्यवस्थापर्न कोषको स्थापर्ना तथा िञ्िािर्न र स्रोत िाधर्नको पररिािर्न । 

• सवपद ् न्यरू्नीकरणका िासग तयारी । 

• सवपद ् पीसडत भएकाहरुिाई क्षसतपसूतग एवां राहत सवतरण । 

• सवपद ् पिात ् स्थार्नीयस्तरको परु्नस्र्थापर्ना र परु्नसर्नगमागण । 

• सवपद ् िोसिम न्यरू्नीकरण िबिन्धी स्थार्नीयस्तरका आयोिर्नाको तिुगमा, कायागन्वयर्न, अर्नगुमर्न र सर्नयमर्न । 

• सवपद ् भएको क्षसत सववरण िांकिर्न । 

• सवपद ् िबिन्धी कायगयोिर्ना सर्नमागण । 

• सवपद ् व्यवस्थापर्नमा िङ्ग, प्रदशे र स्थार्नीय िमदुाय, िङ्घ िांस्था तथा सर्निी के्षत्रिँग िहयोग, िमन्वय र 

िहकायग । 

• स्थार्नीय आपतकािीर्न कायग िञ्िािर्न प्रणािी । 

• सवपद ् व्यवस्थापर्न िबिन्धी स्थार्नीय र्नीसत, कार्नरू्न, मापदण्ड, योिर्नाको कायागन्वयर्न, अर्नगुमर्न र सर्नयमर्न । 

•  सवपद ् व्यवस्थापर्न िबिन्धी अन्य कायग । 

 

घ. सामानिक सुििा अन्तगवतको सेवाः 

• िेष्ठ र्नागररक, अपागगता भएका व्यसि र अशिहरूको व्यवस्थापर्न । 

ङ. अन्य नवनवध सेवाहरुः 



• िहकारी िबिन्धी िेवा । 

• स्थार्नीय कर, िेवा शलु्क तथा दस्तरु िबिन्धी िेवा । 

• स्थार्नीय िेवाको व्यवस्थापर्न । 

• स्थार्नीय त्याकां  र असभिेि िांकिर्न । 

• स्थार्नीयस्तरका सवकाि आयोिर्ना तथा पररयोिर्ना िबिन्धी िेवा ।  

• आधारभतू र माध्यसमक सशक्षा िबिन्धी िेवा । 

• आधारभतू स्वास््य र िरिफाई िबिन्धी िेवा । 

• स्थार्नीय ििार व्यवस्थापर्न र वातावरण िबिन्धी िेवा । 

• स्थार्नीय िडक, ग्रामीण िडक,कृसष िडक र सििाइ िबिन्धी िेवा । 

• स्थार्नीय असभिेि व्यवस्थापर्न । 

• कृसष तथा पशपुािर्न, कृसष उत्पादर्न व्यवस्थापर्न, पश ुस्वास््य िबिन्धी िेवा । 

• िेरोिगारको त्याकां  िांकिर्न 

• िारे्नपार्नी, िार्ना ििसवद्यतु आयोिर्ना, िैकसल्पक उिाग िबिन्धी िेवा । 

• गररिी सर्नवारण । 

• भसूम व्यवस्थापर्न । 

• िञ्िार िेवा । 

• सवकाि िबिन्धी कायग । 

५) सेवा प्रदान गने ननकायको शाखा ि निम्मेवाि अनधकािीः 

शाखा निम्मेवाि अनधकािी पद 

सशक्षा शािा  िसुधर पौडेि सशक्षा असधकृत आठौ ँतह 

आसथगक प्रशािर्न शािा सपताबिर मरासिर्नी िेिा असधकृत िातौ ँतह 

योिर्ना तथा अर्नगुमर्न शािा रोमिाि परुी  प्रशािकीय असधकृत, िातौं 

तह 

स्वास््य शािा  िसुद्ध िहादरु घती स्वास््य असधकृत, िातौं तह 

आसथगक सवकाि शािा किामदु्दीर्न दिी कृसष सवकाि असधकृत, िातौं 

पवूागधार तथा वातावरण व्यवस्थापर्न शािा सदसिप भट्टराई  इसन्िसर्नयर, िातौं 

रोिगार िेवा केन्र श्रिृर्ना भषुाि रोिगार िांयोिक छैठौ ँ

कमगिारी प्रशािर्न शािा िक्ष्मी काकी ि. प्रशािकीय असधकृत, छैठौं 



िावगिसर्नक िबपसत्त व्यवस्थापर्न इकाई सवसपर्न िोहरा ि. प्रशािकीय असधकृत, छैठौं 

भमूी तथा भवर्न इिाित इकाई िािरुाम िस्याि िव- इसन्िसर्नयर पािौं 

पश ुिेवा इकाई िामर्ना आिायग पश ुस्वास््य प्रासवसधक, पाँिौं 

आन्तररक िेिा परीक्षण इकाई शोि िहादरु थापा आ.िे.प. िहायक पाँिौं 

रािश्व इकाई हमे प्रिाद िापकोटा िामासिक पररिािक पाँिौं 

िामासिक िरुक्षा तथा पसञ्िकरण शािा रामार्नन्द तेिी MIS अपरेटर पािौ ँ

िहकारी तथा िांघिांस्था प्रवद्धगर्न इकाई िक्ष्मी ित्री िामासिक पररिािक पाँिौं 

िारे्नपार्नी तथा िरिफाई इकाई सिक्रम िुदँारा िा.पा.ि.टे. िौथो 

वर्न, वातावरण तथा सवपद ्व्यवस्थापर्न 

इकाई 

सकरण के्षत्री अ िव.इसञ्िसर्नयर, िौथो 

 

६) सेवा प्राप्त गनव लाग्ने दस्तुि ि अवनधः 

 र्नागररक वडापत्रमा उल्िेि भए अर्निुार 

७) ननणवय उपि प्रकृया ि अनधकािी 

 कायगपासिका िैठक, कायागिय िैठक, सट्पणी र सर्नणगय प्रकृया िहभासगतामिूक रहकेो छ ।  

 

८) ननणवय उपि उिुिी सुन्ने अनधकािी  

         गाउँपासिका अध्यक्ष श्री थारे्नश्वर सघसमरे र प्रमिु प्रशािकीय असधकृत श्री अशर सि.िी. 

९) सम्पादन गिेको कामको नवविण 

• व्यासिगत सिफाररि/प्रमासणत 

• घटर्ना दताग तथा िामासिक िरुक्षा िबिन्धी कायगहरु 

• योिर्नाका कामहरु 

• सर्नयसमत िैठकहरु िञ्िािर्न 

• कृसष परामशग तथा राहत िामग्री सवतरण िबिन्धी कायगहरु 

• सवद्यािय व्यावस्थापर्न िबिन्धी कायगहरु 

• अन्य कायगहरु १२ र्नां वुँदामा उल्िेि भए िमोसिम 

१०) सुचना अनधकािी ि प्रमुखको नाम ि पदः 

 श्री अशर सि.िी.- प्रमिु प्रशािकीय असधकृत – मो. ९८५७०१६११९ 



 श्री सवसपर्न िोहरा - ििूर्ना असधकारी – मो. ९८५७०३०१९१ 

११) ऐन,ननयम,नवननयम, ननदेनशका तथा कायवनवनधहरुः 

➢ स्थार्नीय िरकार िांिािर्न ऐर्न, २०७४ 

➢ आसथगक कायगसवसध तथा सवत्तीय उत्तरदासयत्व ऐर्न, २०७६ 

➢ अन्तर िरकारी सवत्त व्यस्थापर्न ऐर्न, २०७४ 

➢ वातावरण िांरक्षण ऐर्न, २०७६ 

➢ वातावरण िांरक्षण सर्नयमाविी, २०७७ 

➢ अपाङ्गता भएका व्यसिको असधकार िबिन्धी ऐर्न,२०७४ 

➢ श्रम ऐर्न, २०७४ 

➢ िामासिक िरुक्षा ऐर्न, २०७५ 

➢ िामासिक िरुक्षा सर्नयमाविी,२०७६ 

➢ िावगिसर्नक िररद ऐर्न, २०६३ 

➢ िावगिसर्नक िररद सर्नयमाविी, २०६४ 

➢ रासरिय पररियपत्र तथा पञ्िीकरण ऐर्न, २०७६ 

➢ रोिगारीको हक िबिन्धी ऐर्न, २०७५  

➢ रोिगारीको हक िबिन्धी सर्नयमाविी, २०७५  

➢ र्नेपाि र्नागररकता ऐर्न,२०६३ 

➢ सवपद न्यसुर्नकरण तथा व्यवस्थापर्न ऐर्न, २०७४ 

➢ भ्रष्टािार सर्नयन्त्रण ऐर्न, २०५९ 

➢ असख्तयार दरुुपयोग अर्निुन्धार्न आयोग ऐर्न, २०४८ 

➢ िांस्था दताग ऐर्न,२०३४ 

➢  प्रदशे िांस्था दताग ऐर्न, २०७५ 

➢ उपभोिा िांरक्षण ऐर्न, २०७५ 

➢ सववाह दताग ऐर्न, २०२८ 



➢ िशुािर्न (व्यवस्थापर्न तथा िांिािर्न) ऐर्न, २०६४ 

➢ ििूर्नाको हक िबिन्धी ऐर्न, २०६४ 

➢ ििूर्नाको हक िबिन्धी सर्नयमाविी, २०६५ 

➢ र्नेपाि र्नागररकता सर्नयमाविी , २०६३ 

➢ िांस्था दताग सर्नयमाविी, २०३४ 

➢ सववाह दताग सर्नयमाविी, २०२८ 

➢ िशुािर्न (व्यवस्थापर्न तथा िांिािर्न) सर्नयमाविी, २०६५ 

➢ िहकारी ऐर्न, २०७४ 

➢ स्थार्नीय तहका पदासधकारी तथा िदस्यहरुको िसुवधा िबिन्धी ऐर्न, २०७६ 

➢ रोिगार िांयोिकका पदपसूतग तथा िेवा िसुवधा िबिन्धी मापदण्ड, २०७६  

➢ सियारी गाउँपासिकाको आसथगक ऐर्न 

➢ सियारी गाउँपासिकाको सवसर्नयोिर्न ऐर्न 

➢  सियारी गाउँ कायगपासिका कायगिबपादर्न सर्नयमाविी, २०७४ 

➢ सियारी गाउँपासिका िभा िांिािर्न कायगसवसध, २०७४ 

➢ सियारी गाउँ कायगपासिका िैठक िांिािर्न िबिन्धी कायगसवसध, २०७४ 

➢ सियारी गाउँ कायगपासिका कायग सवभािर्न सर्नयमाविी, २०७४ 

➢ सशक्षा ऐर्न, २०७४ 

➢ सियारी गाउँपासिका सशक्षा सर्नयमाविी, २०७५ 

➢ सवपद ्िोसिम न्यरू्नीकरण तथा व्यवस्थापर्न कायगसवसध, २०७५ 

➢ स्थार्नीय उिाग सवकाि िबिन्धी सर्नदसेशका, २०७४ 

➢ न्यासयक िसमसतिे उिरुीको कारिाही सकर्नारा गदाग अपर्नाउर्नपुरे्न सवधेयक, २०७५ 

➢ करारमा प्रासवसधक कमगिारी व्यवस्थापर्न गर्ने िबिन्धी कायगसवसध, २०७५ 

➢ अर्नाथ तथा िोसिमयिु िाििासिकाका िासग िामासिक िरुक्षा कायगक्रम ऐर्न, २०७५ 

➢ सियारी गाउँपासिका भ्यागतुे, िरिरे र िोरेत रोग सर्नयन्त्रण कायगक्रम, २०७४ 

➢ २० प्रसतशत अर्नदुार्नमा िांिािर्न ह रे्न कायगक्रम, २०७४ 



➢ सियारी गाउँपासिकाको ििटे तथा कायगक्रम तिुगमा िसमसतको कायगिांिािर्न कायगसवसध, २०७८ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको स्थार्नीय रािश्व परामशग िसमसतको कायगिांिािर्न कायगसवसध, २०७८ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको अर्नगुमर्न तथा िपुररवेक्षण िसमसतको कायगिांिािर्न कायगसवसध, २०७८ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको होमस्टे िांिािर्न िबिन्धी कायगसवसध, २०७८ 

➢ घ वगगको सर्नमागण व्यविायी इिाितपत्र िबिन्धी कायगसवसध, २०७८ 

➢ आांसशक अपागांता िामासिक िरुक्षा भत्ता सवतरण कायगसवसध, २०७८ 

➢ सियारी कमगिारी आिार िांसहता 

➢ अपागांता भएका व्यसिको पररिय पत्र सवतरण कायगसवसध, २०७५ 

➢ उपभोिा िसमसत गठर्न, पररिािर्न तथा व्यवस्थापर्न िबिन्धी कायगसवसध, २०७५ 

➢ िांसक्षप्त वातावरणीय अध्ययर्न तथा प्रारसबभक वातावरणीय परीक्षण कायगसवसध, २०७७ 

➢ िावगिसर्नक मठ मसन्दर (िांिािर्न कायगसवसध) सर्नयमाविी, २०७७ 

➢  दरिन्दी समिार्न कायगसवसध 

➢  अिांगसठत क्षेत्रमा कायगरत श्रसमक वगग तथा अिहायिाई उपिब्ध गराइरे्न राहत िबिन्धी 

मापदण्ड 

➢ सियारी गाउँपासिकासभत्र िांिासित िामदुासयक सवद्याियहरुिाई अर्नदुार्न उपिब्ध गराउरे्न 

कायगसवसध, २०७५ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको कायगिांिािर्न सर्नदसेशका, २०७७ 

➢ वातावरण तथा प्राकृसतक स्रोतको िांरक्षण िबिन्धमा व्यवस्था गर्नग िरे्नको ऐर्न, २०७७ 

➢ सियारी गाउँपासिका आसथगक िहायता िबिन्धी कायगसवसध, २०७७ 

➢ िावगिसर्नक, र्नीसि, िाझदेारी सर्नयमाविी, २०७७ 

➢ िग्गा प्रासप्त कायगसवसध, २०७७ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको स्थार्नीय िैङ्सगक सहांिा सर्नवारण कोष िांिािर्न िबिन्धी कायगसवसध, 
२०७७ 

➢ सवपन्र्न पररवारका िासग सियारी आवाि सर्नमागण कायागन्वयर्न कायगसवसध, २०७७ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको िहकारी ऐर्न, २०७४ 



➢ सियारी गाउँपासिकाको प्रशािकीय कायगसवसध (सर्नयसमत गर्नग) िरे्नको ऐर्न, २०७४ 

➢ पवूागधार व्यवस्थापर्न ऐर्न, २०७४ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको आसथगक कायगसवसध सर्नयसमत तथा व्यवसस्थत गर्नग िरे्नको कार्नरु्न, २०७४ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको कृसष व्यविाय प्रवदगर्न ऐर्न, २०७४ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको स्वास््य तथा िरिफाई ऐर्न, २०७४ 

➢ मखु्यमन्त्री ग्रासमण सवकाि कायगक्रम िांिािर्न िबिन्धी कायगसवसध, २०७५ 

➢ गररिी सर्नवारणका िासग िघ ुउद्यम सवकाि कायगक्रम िांिािर्न कायगसवसध, २०७५ 

➢ अन्तर स्थार्नीय तह िारुणयन्त्र िांिािर्न तथा व्यवस्थापर्न कायगसवसध, २०७५ 

➢ िबपसत्त कर व्यवस्थापर्न िबिन्धी कायगसवसध, २०७५ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको र्नदीिन्य पदाथग उत्िर्नर्न व्यवस्थापर्न एांव सर्नयमर्न कायगसवसध, २०७७ 

➢ सवषयगत िसमसत (कायगिांिािर्न) कायगसवसध, २०७८ 

➢ सियारी गाउँ कायगपासिका (कायग सवभािर्न) कायगसवसध, २०७८ 

➢ कमगिारी आन्तररक पयगटर्न काि कायगक्रम (िांिािर्न तथा व्यवस्थापर्न) कायगसवसध, २०७८ 

➢ सियारी िेिकुद सवकाि िसमसत िांिािर्न कायगसवसध, २०७८ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको िावगिसर्नक िररद सर्नयमाविी, २०७८ 

➢ सियारी गाउँपासिकाको स्थार्नीय तहको कमगिारी व्यवस्थापर्न ऐर्न, २०७८ 

➢ अर्नदुार्नमा िांिािर्न ह रे्न कायगक्रम कायागन्वयर्न कायगसवसध, २०८० 

➢ सियारी शसैक्षक दपगण, २०८० 

➢ आकसस्मक कोष िांिािर्न तथा व्यवस्थापर्न कायगसवसध, २०८० 

➢ कमगिारी कल्याण कोष िांिािर्न (कायगसवसध) ऐर्न, २०८० 

➢ िार्नेपार्नी, िरिफाई तथा स्वच्छता योिर्ना, २०८० 

➢ कृषकहरुिाई घाँि िेती गरेको क्षेत्रफिको आधारमा सिउ िररदमा ५०% अर्नदुार्न कायगक्रम 

मागगदशगर्न, २०८० 

➢ ििी िोका िांकिर्न केन्र िांिािर्न कायगसवसध, २०८० 



➢ दगु्ध उत्पादक िहकारी िांस्था-सर्निी डेरीिाई दगु्धिन्य पदाथग भण्डारको िासग ५०% अर्नदुार्नमा 

कोल्ड रुम सर्नमागण िहयोगी कायगक्रम िांििर्न र्नबिग, २०८० 

➢ भ.ैि.ुभ.ुि. िोररङ्गको सवद्यतु िािगमा अर्नदुार्न कायगक्रम िांिािर्न िबिन्धी र्नबिग, २०८० 

➢ अर्नदुार्नमा िार्ना सिँिाई कायगक्रम िांिािर्न िबिन्धी र्नबिग, २०८० 

 

१२) आनथवक वर्व २०८२/०८३ को प्रथम तै्रमानसक अवनधमा नसयािी 

गाउँपानलकाबाट सम्पादन गरिएका कायवहरुको प्रगनत नवविणः 

कमवचािी प्रशासन शाखाः 

➢ कुि पत्र दताग िांख्यााः ११२९  कुि पत्र ििार्नी िांख्यााः ६४४ 

➢ िर्नप्रसतसर्नधीाः ३८ िर्ना      

➢ प्रशासन तफव  कायवित कुल कमवचािी सखं्याः ८६ िना 

स्थायी कमगिारीाः ३४ िर्ना   करार कमगिारीाः ३४ िर्ना 

ज्यािादारी कमगिारीाः १८ िर्ना 

➢ स्वास््य तफव  कायवित कुल कमवचािी सखं्याः ७२ िना 

स्थायी कमगिारीाः ३३ िर्ना   करार कमगिारीाः १५ िर्ना 

स्वयांिेवक कराराः ९ िर्ना   ज्यािादारी कमगिारीाः १४ 

सवद्यािय र्निगाः १ िर्ना 

➢ सम्पानदत कामको नवविणः 

▪ आ.व.२०८२/०८३ को प्रथम त्रैमासिकमा िबमा ४ वटा कायगपासिका िैठक र ३ वटा कमगिारी 

िैठक िांिािर्न, 

▪ आ.व.२०८१/०८२ को वासषगक प्रगसत िसमक्षा कायगक्रम िबपन्र्न, 

▪ स्थायी कमगिारीहरुको आ.व.२०८१/०८२ को वासषगक कायग िबपादर्न मलू्याकां र्न िबिन्धी 

शािािे गर्नुगपरे्न िबपणूग कायग िबपन्र्न, 



▪ िर्नप्रसतसर्नधी, कमगिारी िगायत िबमा २८३ िर्नाको आ.व.२०८१/०८२ को िबपसत्त सववरण 

अर्निाइर्न प्रसवसष्ट िबिन्धी कायग िबपन्र्न, 

▪ कायग िबपादर्न करार िबझौता िबिन्धी कायग िबपन्र्न, 

▪ करार िेवामा कायगरत कमगिारीहरुको करार िबझौता र्नसवकरण तथा पत्र तयारी िबिन्धी िबपणूग 
कायग िबपन्र्न, 

▪  सर्नवेदर्न ढाँिा तयार गरी िबपणुग शािा तथा वडा कायागियहरुमा िबपे्रषण िबिन्धी कायग 

िबपन्र्न, 

▪ कमगिारीहरुका िासग AI िबिन्धी क्षमता असभवसृद्ध तासिम िांिािर्न, 

▪ कमगिारी तथा िर्नप्रसतसर्नधीहरुका िासग सवत्तीय िांघीयता तथा स्थार्नीय योिर्ना िबिन्धी 
असभमिुीकरण कायगक्रम िबपन्र्न, 

▪ मासिक प्रगसत सववरण तयार गरी वेविाइटमा प्रकाशर्नको व्यवस्था, 

▪ रे्नपाि िरकार, ििूर्ना प्रसवसध सवभागको ई-हासिरी प्रणािी िडार्न तथा व्यवस्थापर्न िबिन्धी 
कायग, 

▪ िैठक व्यवस्थापर्न, सर्नणगय िेिर्न, प्रमाणीकरण तथा प्रकाशर्न िबिन्धी िबपणूग कायग सर्नरन्तर 

भइरहकेो, 

▪ कायागियको िामासिक िांिाि माफग त ििूर्ना िार्नकारीहरुको प्रकाशर्न सर्नरन्तर, 

▪ प्रशािर्न शािािे गरे्न भर्नी तोसकएका िबपणूग कायग, 

▪ अन्य दसैर्नक प्रशािसर्नक कायग सर्नरन्तर रुपमा भइरहकेो । 

नशिा यूवा तथा खेलकुद शाखाः 

िमाि पररवतगर्नको वाहक शसि सशक्षािाई िमयिापेक्ष, वैज्ञासर्नक ,व्यविासयक, सिपमिूक र 

रोिगारमिुक िर्नाउद ै िमाििाद उन्मिु रारि सर्नमागणको िासग िसियो आधारको रुपमा तयार पाद ै

गणुस्तररय सशक्षाको  िसुर्नसिततामा हाम्रा प्रयािहरु केसन्रत ह द ैगएका छर्न । िबमा २५ िामदुासयक, ३ 

धासमगक , १३ िांस्थागत, १ िामदुासयक किेि , १ र्नमरू्ना सवद्यािय ,११ िमदुायमा आधाररत 

वािसवकाि केन्र , ४ िामदुासयक सिकाइ केन्रहरु   र १ दृसष्टसवसहर्न स्रोत कक्षा गरर िबमा ५७ शैसक्षक 



िांस्थाहरु रहकेा छर्न ् । सय शसैक्षक िांस्थाहरुमा १३,३५४ वािवासिकाहरु अध्ययर्नरत रहकेा छर्न ् । 

२०८२श्रावण १ गते दसेि २०८२ अिोि मिान्त िबम भएको प्रगसत यि प्रकार रहकेो छ । 

१.   वैठक नवविण 

• प्र. अ. िैठक िांख्या-२ 

• सशक्षा िसमसत िैठक –१ 

• सशक्षण सिकाइ अर्नदुार्न सशक्षकहरुको र्नपगु तिविबवन्धमा वैठक-१ 

• सवद्यािय स्तरीय पररक्षा िसमसत िठैक िांख्या-१ 

• िेिकुद सिकाि िसमसत िैठक-१ 

 

 िबमा सवसर्नयोसित ििेट िबमा 

कायगक्रमहरु 

कायागन्वयर्न 

भएका 

कायगक्रमहरु 

िबमा सवसत्तय 

प्रगती 

िबमा सवसत्तय 

प्रगसत प्रसतशत 

कैसफयत 

िांसघय 

िशतग 

अर्नदुार्न 

तफग  

अठार करोड छ्यात्तर िाि 

/१८,७६,००,००० 

१९ ९ ४४२६७ २४  

आन्तररक 

सवसर्नयोिर्न 

तफग  

दइु करोड िासिि िाि 

िौरािी हिार 

/२,४०,८४,००० 

३१ ५ ५०७२ २१  

 

 

२. संपानदत मुख्य मुख्य कायवहरु 

क. शैनिक नस्थनत प्रनतवेदन: सियारी गाउँपासिकाको आव २०८१/८२ को शैसक्षक सस्थसत प्रसतवेदर्न तयार 

गरर सशक्षा तथा मार्नवस्रोत सवकाि केन्र र सशक्षा सवकाि तथा िमन्वय इकाईमा  िबप्रेषण गररएको ।  

ि. स्थायी नशिकहरुको तलनव प्रनतवेदन: शैसक्षक ित्र २०८२को  स्थायी सशक्षकहरुको तिसव प्रसतवेदर्न 

तयार गरर स्वीकृत गररएको ।  

ग. भौनतक पूवावधाि ननमावण गुरुयोिना : सशक्षा तथा मार्नवस्रोत सवकाि केन्रको पत्र िांख्या २०८२/८३ िर्न 

२९ समसत २०८२/०४/१५को प्राप्त पत्रार्निुार  भौसतक पवूागधार सर्नमागण गरुुयोिर्ना तयार गर्नग सवद्याियहरुको 



सववरण अद्यावसधक गरे्न २८ सवद्याियका कबयटूर फोकि सशक्षकहरुिाई समसत २०८२/०४/२२ गते  एक 

सदरे्न असभमसुिकरण िञ्िािर्न गरर एसककृत शैसक्षक ििूर्ना व्यवस्थापर्न प्रणािीमा  २५ िामदुासयक ३ 

मदरिा र १० िमदुासयक वािसवकाि केन्दह्रुको भौसतक सववरण अद्धावसधक सववरण समसत 

२०८२/०४/३१गते सशक्षा तथा मार्नवस्रोत सवकाि केन्र  सवद्यािय सशक्षा मापदण्ड शािामा सववरण 

िबप्रेषण गररएको । 

घ. कायवयोिना कायावन्वयन  : प्राप्त समसत २०८२िाउर्न १३गते गाउँपासिकामा कमगिारीहरुको  वैठकमा 

िहभागी भइ वैठकका सर्नणगयहरु कायागन्वयर्नको िासग कायगयोिर्ना प्राप्त भएको िो अर्निुार एआई तासिम 

िबपन्र्न भएको अवस्था । यिमा सिसन्ि व्यवस्थापर्न तासिमको आवश्यकता सवद्याियहरुिाई रहकेो ह दाँ 

यििाइ सर्नरन्तरताको अपेक्षा । 

ङ. नवद्यालय व्यवस्थापन सनमनतको गठन : १.वीरेन्र मासव २. मदरिा  परिौर्नी ३.छसपया आसव ४.िर्नता 

आसवमा  सवद्यािय व्यवस्थापर्न िसमसतको गठर्न िवगिबमत भएको   

ि. प्रगनत सनमिा ि  प्रनतवेदन : आव २०८१/८२को समसत २०८२ िाउर्न २५गते आइतवार  वासषगक प्रगसत 

िसमक्षा प्रसतवेदर्न तयार गरर प्रसस्तकरण गररएको । 

छ. नवद्यालय अनुगमन तथा ननिीिण  :  तपसििका सवद्याियहरुको अर्नगुमर्न तथा सर्नरीक्षण भएको अवस्था   

१.िर्नता आसव कैिाशर्नगर 

२.सिसल्हया मासव मधवुर्न 

३ िर्नज्योती आसव िोर्नारेत 

४ गणिारी मासव  

५.िर्नता मासव अमवा 

६. मैर्नसहया मासव 

७.सवरेन्र मासव  

८. छसपया आसव 

९. सत्रवेणी आसव  

१० िांगहत्था मासव 



 

 

ि. नशिक कमवचािीहरुको  सम्पनन्त नवविण प्रनवष्ठी :२२२ िर्ना  २५िामदुासयक र ३धासमगक सवद्यािय सशक्षक 

कमगिारीहरुको २१४ िर्नाको िबपत्ती सववरण सिष्टममा प्रसवष्ठीको कायगिबपन्र्न  ।  

झ. कमवचािीहरुको कायवसम्पादन मूलयांकनमा सुपरिवेिक पुनिावलोकनकताव ि पुनिावलोकन सनमनतको सदस्य 

भूनमका नशिा शाखा प्रमुखवाट कायवसम्पन्न । 

ञ. कायवनवनधहरु   

१.  सवद्यािय िपुररवेक्षण, अर्नगुमर्न, तथा सशक्षक पेिागत िहयोग कायगसवसध,०८२ 

        २.     नशिक बैङ क व्यवस्थापन कायवनवनध, २०८२ 

        ३.     नसयािी गाउँपानलका अध्यि कप िननङ ग नशलड फुटबल प्रनतयोनगता सञ्चालन कायवनवनध, २०८१ 

       ४.   उत्कृष्ट सशक्षक‚कमगिारी तथा सवद्यािय छर्नोट मापदण्ड, २०८२            

११.     संनघय सशतव अनुदान अन्तगवत स्थायी,अस्थायी,िाहत नशिण नसकाइ अनुदान नशिक तथा बालनबकास सहिकताव ि 

नवद्यालय कमवचािीको प्रथम तै्रमानसक तलब भत्ता तथा चाडपवव खचव ननकासा गरिएको । 

१२. आन्तरिक नवननयोिन तफव  गापा अस्थायी कोटाका नशिकको तै्रमानसक तलब भत्ता तथा चाडपवव खचव  बालनबकास 

सहिकताव तथा नवद्यालय कमवचािीको थप तै्रमानसक तलब भत्ता तथा चाडपवव खचव ननकासा गरिएको । 

 

➢ िोिगाि सेवा केन्रको पनहलो तै्रमानसकगत प्रगती नवविणः 

सम्पानदत कायवहरुः 

योिर्नाको र्नामाः पसहिो िरणको वेथरी िेल्िाि िडक िण्ड वकृ्षारोपण कायगक्रम, 

आ.व. २०८२/०८३ मा  िसुिकृत ८ िर्ना िेरोिगार व्यासिहरुिाई िटाईएको,  

दसैर्नक प्रदार्न गरररे्न िेवाहरुाः वैदसेशक रोिगार वोडगको िसिवािय अन्तगगतका िेवाप्रवाहमा िहसिकरण 

गररएको । 
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➢ मनहला बालबानलका तथा िेष्ठ नागरिक इकाईः  

क्र .िां.  िेष्ठ र्नागररक अपाांङ्गता िसक्षत वगग कायगक्रमहरु 

१. िबमा सवतरण गररएका 

काडग िांङ्ख्यााः ७ वटा 

 

मसहिााः६ िर्ना 

 

 

परुुषाः१ िर्ना 

िसमसत िैठक िांख्यााः१ 

समसताः२०८२ -२९-०४  

 

िातो काडवः ० वटा 

ननलो काडवः ६ वटा 

मसहिााः४ 

परुुषाः२ 

पहेलँो काडवः२ वटा 

मसहिााः१ 

 परुुषाः१ 

 

सेतो काडवः ० वटा 

 

 

 १ वटा 

 

➢ १ नं वडा कायावलयः 

िािि तफव  

१ न. वडा कायावलय बाट नवनभन्न नशर्वक बाट साउन  भार ि असोि को मनहनामा उठेको िकम  

  

सम्पती कि                                                         १,१०,५८७.६५ 

भुनमकि                                             मालपोत/    ८४,९२४.१२ 

वहाल कि                                                         ३,२३,१६५००. 

नसफारिश दस्तुि                                                 २,०३,३६४.२१ 

व्यनिगत घटना दताव दस्तुि                                    २६,३००००. 

नाता प्रमानणत दस्तुि                                             १६,७५०.०० 

अन्य दस्तुि                                                         ३६,०५७.५७ 

                                                                      ८,०१,१४८.५५ 

 
दताव चलानी  

दताव २१४ 

चलानी ५१४ 
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मेलममलाप केन्द्र तर्फ  
जम्मा प्राप्त आवेदन 0 

मेलममलाप भैसकेका 0 

बाकक प्रकियामा रहेको  0 
  

 

व्यनिगत घटना दताव आ .साउन भार ि असोि मनहनामा०८२/०८३  व. तपनसल अनुसाि भएको  

व्यक्ततगत घटना दताफको संक्षिप्त प्रततवेदन 

  वडा :  १   क्जल्ला  :  रुपन्देही   गा .पा/न.पा.  :  सियारी   दताफ ममतत देखि :  २०८२ -० ४ -०१    दताफ ममतत सम्म :  २०८२ -० ६-३१ 

 वडा 
नं. 

जन्द्म मतृ्य ु
सम्बन्द्ध 
बबच्छेद 

वववाह 
बसाई सरी 
आएको 

बसाई सरी जाने बेवाररसे 

जम्मा 
पुरूष महहला 

तेश्रो 
मलङ्ग 

जम्मा पुरूष महहला 
तेश्रो 
मलङ्ग 

जम्मा जम्मा जम्मा 
दताफ 
संख्या 

सदस्यको 
संख्या 

दताफ 
संख्या 

सदस्यको 
संख्या 

जम्मा 

 १ ८ १० ० १८ ४ ३ ० १ ४ १३    २ ७ २ ५ ० ४६ 

 जम्मा   ८ १० ० १८   ४ ३ ०      १ ४ १३ २ ७ २ ५ ० ४६ 
  

 

 

 

सामानिक सिूिा भत्ता तफव   

यि आ .वटा र्नयाँ दताग भएको । १२व.को  िाउर्न भार र अिोि मसहर्नामा िबमा  

➢ २ नं वडा कायावलयः 

➢ आ .3०८2।२०८व.  पहहलो त्रमैामसक राजश् व संकलन 
ि .सं.  राजश्व शीषफक आ .308/व.2082   

१ सम्पवि कर 22,525/-   

२ भमूमकर /मालपोत  1,27,091/-   

३ वहाल कर 1,500/-   

4 न्द्यातयक दस्तुर 1,150/-   
5 मसर्ाररस दस्तुर 3,78,825/-   
6 व्यक्ततगत घटना दताफ दस्तुर 43,850/-   

7 नाता प्रमाखित दस्तुर 6,500/-   

8 अन्द्य दस्तुर 6,000/-   
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  5,87,369/-   

व्यक्ततगत घटना दताफको संक्षिप् त प्रततवेदन (ममतत 2082/0 ४ /01 - 2082/0 ६ /31)  

 
 

१ िामासिक िरुक्षा र्नवीकरण भएका  ६९८ 

२ पसहिो तै्रमासिक िामासिक िरुक्षा पाउरे्न िांख्या ७१६ 

३ र्नागररकता सिफाररि )र्नयाँ(  ६७ 

४ र्नागररकता सिफाररि )प्रसतसिपी(  ४६ 

५ दताग ४७६ 

६ ििार्नी ५६९ 

 

➢ पशु सेवा इकाईः 

 

क्र.ि. क्षेत्र काययक्रम एकाइ लक्ष्य प्रगति वितियोजिि 

ििेट 

खर्य कैफियि 

१ पशु िाियिातिक िथा घर 
पालुिा कुकुरलाई 
रेविि रोग बिरुद्ध 
खोप िथा 
िन््याकरण सशविर 
िंर्ालि  

पटक १ १ ३,००,०००  ३,००,०००  भुक्िािी  िम्पन्ि 
(गाउँपासलका 
अन्िगयि िार्य ि ं
५ छवपया र िार्य 
िं ७ अमुिामा 
गरु कुल १४७ िटा 
िाियिातिक िथा 
घरपालुिा कुकुर 
िन््याकरण 
सशविर िरं्ालि 
भएको) 

 
 

वडा 
नं. 
 
 

२ 

 

जन्द्म 

 

 

मतृ्यु 

 

सम्ब
न्द्ध 
वव
च्छेद 

 

वव
वाह 

बसाइ सरी 
आएको 

बसाइ सरी 
जाने 

 

बेवाररसे 
 

ज
म्मा 

पुरुष 

 

महह
ला 

तेस्रो 
मल
ङ्गी 

ज
म्मा 

पु
रु
ष 

महह
ला 

ते
स्रो 
मल
ङ्गी 

ज
म्मा 

दताफ 
सं
ख्या 

सदस्य
को 

संख्या 

दताफ 
सं
ख्या 

सदस्य
को 

संख्या 

  

27 25 0 52 5 3 0 8 1 14 0 0 1 1 0 76 
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अन्द्य सेवाहरु  

ि.स. वववरि ईकाई प्रगतत जम्मा कैकर्यत 

1 kz' k|hgg ;]jf sfo{qmd         

१.१  s[lqd uef{wfg ;]jf   १५५०   १५५०    

२ kz' :Jff:Yo ;]jf         

२.१  pkrf/ ;]jf ;+Vof ८५५  ८५५    

२.१.१  d]l*sn pkrf/ ;+Vof ६६०  ६००     

२.१.२  dfO{g/ ;lh{sn pkrf/ ;+Vof ४०  ४०    

२.१.३  d]h/ ;lh{sn pkrf/ ;+Vof 0 0   

२.१.४  ufO{gf]sf]nf]lhsn pkrf/ ;+Vof २३०  २३०    

3 प्रयोगशाला िेिा    २६  २६    

३=1 गोिर पररक्षण  िखं्या २९  २९     

३=२ y'g]nf]÷b'w kl/If)f िखं्या १३  १३     

4 vf]k ;]jf   १४७  १४७    

४=1 s's'/ lj/fnf] /]ljh vf]k िखं्या १४७  १४७    

४=२ /flgv]t÷uDjf/f] िखं्या 0 0   

4=3 vf/]t vf]k िखं्या   0   

४=४ Pr=P;=P)* lj=So'= vf]k िखं्या   0   

४=५ :jfO{g lkme/ vf]k िखं्या   0   

४=६ lk=lk=cf/= vf]k िखं्या   0   

४.७ लम्पी जककि डर्जिि खोप  िखं्या   0   

५ औषधध वििरण िखं्या ३२५   ३२५    

५.१ महहला िखं्या १५५   १५५    

५.२ पुरुष िखं्या १७०  १७०     

६ तियमि काययक्रम    २७० २७०     

६.१ िमय अिुगमि िखं्या ३२०  ३२०     

६.२ मतृ्यु सििाररि िखं्या २२  २२     

६.३ िबिकरण सििाररि िखं्या 0  0    

६.४ िमय दिाय सििाररि िखं्या 0   0   

 

➢ र्नक्शा  शािाको प्रगसत सववरणाः 
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        र्नयाँ घरको हक मा  परुा घरको हक मा  

आ.व 
र्नयाँ घर 

दताग  

परुार्ना 

घर दताग  

िबमा 

दताग 

िांख्या  

स्िन्थ 

ईिाित 

प्रमाणपत्र  

िपुर 

स्िक्िर 

ईिाित 

प्रमाणपत्र  

घर 

सर्नमागण 

िबपन्र्न 

प्रमाणपत्र  

िबमा 

र्नयाँ 

घरको 

प्रमाण पत्र 

िांख्या  

प्रसतसिसप 

प्रमासणत 

परुार्ना घर 

असभिेि 

प्रमाणपत्र  

०८२-

८३ 
२ २० २२ १ १ २ ४ १ १४ 

  

➢ कृनर् शाखाः 

  श्रािण भाद्र अिोि पहहलो त्रमैासिक 

ककसान काडफ वववरि 
        

िया दिाय १३० ७६ १५९ ३५९ 

प्रतिसलवप १२ १० ८ ३० 

रासायतनक मल ववतरि 
वववरि 

      ५६४३ बोरा युररया ५१९४ बोरा डडएपी 

कृवष िामग्री कम्पिी सल. 
३४९२ िोरा 
युररया 

९४९ िोरा युररया 
१३७७ िोरा डर्एपी 

२५२५ िोरा 
डर्एपी ४४४१ िोरा युररया ३९०२ िोरा डर्एपी 

िाल्ट टे्रडर्ङ्ग कपोरेशि सल. 
१२०२ िोरा 
युररया १२९२ िोरा डर्एपी   १२०२ िोरा युररया १२९२ िोरा डर्एपी 

कृवष  बबद्युत ममटर मसर्ाररस १३ २ २ १७ 

कृवष र्ामफ नववकरि २ २ १ ५ 

रासायतनक मल बबिेता 
नववकरि मसर्ाररस ४ १ १४ १९ 

 

➢ भूमी तथा भवन इजाजत इकाईः 

क्र.ि वििरण 

 

िंख्या कैफियि 
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➢ नशर्वक अनुसाि िािि संकलन नवविणः 

       आ.व २०८२/०८३ को प्रथम त्रमैामसक प्रगतत प्रततवेदन 

  

वििरण अिुमाि प्रथम त्रैमासिक    अिुली प्रतिशि 

भुसमकर/मालपोि 3200000 990967 30.9677 

घर/िग्गा िहाल कर 3100000 1233303 39.784 

िहाल विटौरी कर 1300000 897703 69.0541 

िािा ििारी िाधि कर 100000 20000 20 

पूिायधार िेिाको उपयोगमा लाग्िे कर 5500000 261050 4.74636 

पररक्षा दकिुर 30000 30300 101 

िरकारी िम्पत्तीको िहालिाट प्राप्ि 
आय 

500000 219025 43.805 

िक्शा पाि दकिुर 1200000 72629 6.05242 

सििाररि दकिुर 7500000 1594419 21.2589 

व्यजक्िगि घटिा दिाय 770000 197650 25.6688 

िािा प्रमाणणि दकिुर 300000 62000 20.6667 

अन्य दकिुर (माटो िमेि) 6900000 369450 5.35435 

व्यििाय रजिष्ट्टे्रशि दकिुर 500000 38750 7.75 

व्यििाय कर  17500000 2198545 12.5631 

अन्य कर  100000 22000 22 

अन्य प्रशाितिक िेिा शुल्क 500000 64500 12.9 

प्रशाितिक दण्र् िररििा र ििि 2000000 233519 11.676 

दहत्तर िहत्तर शुल्क 22000000 2191224 9.96011 

जम्मा 73000000 10697034 14.6535 

१ घर िक्िाको फिल्र् रेखाङ्कि        १8  ििा  

२  फिल्र् रेखाङ्कि तििेदि 4 ििा  

३ िरकारी र िियिातिक िग्गाको फिल्र् 
रेखाङ्कि 

5 िटा  

४ भू-उपयोग िधगयकरणको फिल्र् र्ेकिाँर् 30ििा  

5 न्यातयक िसमतिको फिल्र् र्ेक िाँर् 2 िटा  
6 अव्यिजकथि ििोिािीको लगि िंकलि 35 िटा  
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व्यवसाय दताफ ईकाई लघु उद्यम/ 
१ .160: िम्मा व्यििाय दिाय  

२  .ब्यििाय   दिाय : 9 

३  .ब्यििाय   िबिकरण   :146  

४  .0ब्यििाय िरु्ी दिाय  :  

५  .8 िरु्ी दिायको िबिकरण  :  

६  .1िरु्ी दिायको खारेिी :   

७   .2ब्यििाय  खारेिी :   

८  .1  घ िगय ब्यििाय िबिकरण िम्मा :  

९  .कन्िल्टेन्िी, कन्ट्रक्िि िरु्ी दिाय    :  

१०  .1कन्िल्टेन्िी ,कन्ट्रक्िि िबिकरण :  

   लघु उद्यम ववकासको प्रगततः 

• गररिी तििारणका लाधग लघु उधम विकाि काययक्रम अन्िगयि क्रमशःरुपमा आ.ि .२०८३/२०८२ 
मा िर्ा िं ७ मा गररिे तिणयय गररयको छ। 

• गररिी तििारण लाधग लघु उद्यम विकाि काययक्रम अन्िगयि उद्यसमको किोरोन्ििी 
)आिश्यकिा पहहर्ािका आधारमा पुियिािगी र एर्भान्ि िीप विकाि िासलम काययक्रम (

तिणयय गररयको छ।  

स्वास््य शािाको प्रगतत वववरि : त्रमैामसक )श्रावि,भार, असोज( 

ि.स    स्वास््य सेवा वववरि  
               सेवाग्राहीको संख्या     

महहला  पुरुष  जम्मा    
१  िया ँिेिाग्राही    6057 3673 9730   

२ िम्मा िेिाग्राही / ियाँ िथा पुरािो  7427 4218 11645  
 

३ िाहहरंग िेिाको िम्मा िेिा ग्राही ियाँ  3572 2517 6087   

४ िाहहरंग िेिाको िम्मा िेिा ग्राही  पुरािो  355 319 674   

५ िििे रोग (Non-Communicable Diseases) 
िम्िजन्ध िेिा सलएका िम्मा ियाँ िेिाग्राही िंख्या  424 322 746 
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६ तियसमि खोप िेिा प्रदाि गररएको िंख्या    
1126 

 
 

७ पूणय खोप पाएका िालिासलका िंख्या  44 59 103 
 

 

८ िजृ्द अिुगमिका लाधग दिाय भएका िच्र्ा पहहलो 
पटक भेट  ०-२३ महहिाका िालिासलका िखं्या    

132 
 

 

९ िजृ्द अिुगमिका लाधग दिाय भएका िच्र्ा दोहयायई 
आएका ०-२३ महहिाका िालिासलका िंख्या    

2986 
 

 

१० िजृ्द अिुगमिका लाधग दिाय गररएका २३ महहिा 
पुरा गरेका िम्मा िालिासलकाको िंख्या   

173 
 

 

११ िजृ्द अिुगमिका लाधग दिाय गररएका २३ महहिा 
पुरा गरेका िालिासलकाले िौल सलएको िम्मा पटक   

3699 
 

 

१२ पहहलो पटक(िुििुकै) िमयमा  गभयिारं् गरेको 
िंख्या  174 

 
174 

 

 

१३ प्रोटोकल िमोजिम र्ार पटक गभयिारं् गरेको िखं्या  153 
 

153 
 

१४ प्रोटोकल िमोजिम आठ पटक गभयिांर् गरेको िंख्या  101 

 

101 
 

 

१५ किाक्य िंकथामा प्रिुिी गराएको िंख्या  110 110 
 

१६ उत्तर प्रिुिी िसे्रो पटक भेट गररएका िुत्केरी िखं्या  195 195 
 

 

१७ यि महहिामा उपा्यक्ष िहहि िुत्केरी भेट िथा 
पोषण िामाग्री वििरण िंख्या  68 68 

 

 

१८ िििाि सशशु मतृ्यु भयको िखं्या  0 
  0 

0 
 

 

१९ प.ति िाधि ियाँ प्रयोगकिाय  117 
 

117 
 

 

२० प.ति िाधि लगािार प्रयोगकिाय 5740 
 

5740 
 

   

२१ प.ति िेिामा तियसमि िभएका िंख्या  276 
 

276 
 

 

२२ यि महहिामा दिाय भएका ियाँ क्षयरोधग िखं्या  9 
6 

15 
 

 

२३ यि महहिामा दिाय भएका ियाँ कुष्ट्ठरोगी िंख्या  1 
0 

 
  1 

 

२४ बिधालय ििय िम्मा िेिा      

२५ िागररक आरोग्य केन्द्र , िेिाग्राही 300 263 563 
 

२६ िेष्ट्ठ िागररक काययक्रम , िम्मा िेिाग्राही 350 200 550 
 

 

सहकािी इकाईः 

अर्नगुमर्न गररएका िहकारीहरु : ३८ 
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समसत: २०८२/०५/ दसेि २०८२/६/१९ िबम 

आयोिक: सियारी गाउँपासिका 

१. अर्नगुमर्न िसमसतको िैठक रासि सर्नरकृय २ वटा िहकारीिाई िांिािर्न गर्नग  छिफि भएको 

२. अर्नगुमर्न िसमसतको िैठक 

३. िेिा परीक्षण सिफाररिाः ५ 

४. ििूीकृताः  २ 

आनथवक प्रशासन शाखाः 

सियारी गाउँपासिकाको आ.व. २०८२/०८३ को  अिोि मिान्तिबमको  आबदार्नी 

स्रोत 
 

सवसर्नयोसित विेट 
आबदार्नी 

िांघीय िरकार 
 

४४ करोड ६९ िाि 
१२ करोड ५९ िाि ७३ 

प्रदशे िरकार 
 

२ करोड ३६ िाि ४२ हिार 
 

रािश्व िाडफाड -िांघीय िरकार 
 

१० करोड १८ िाि ३८ हिार ४ िय ५७ 
१ करोड ३९ िाि १९ हिार ७ िय 

रािश्व िाडफाड -प्रदशे िरकार 
 

८९ िाि ५५ हिार 
 

रािश्व िाडफाड -स्थार्नीय ४ करोड २० िाि ३३ िाि ९० हिार ८ िय ११ 

आन्तररक स्रोत 
 

११ करोड ८५ िाि 
४ करोड ७५ िाि ३१ हिार २ िय ९२ 

िबमा ७४ करोड १८ िाि ३५ हिार ४ िय ५७ १९ करोड ८ िाि १४ हिार ८ िय ४ 
 

 

खचव प्रकाि नवननयोनित विेट खचव नवत्तीय प्रगनत 

िाि ुििग  ४५ करोड १५ िाि ५ हिार ४ िय ५७ ८ करोड १७ िाि ८४ हिार ६९िय ७३ १८.११ प्रसतशत 

पूँिीगत २९ करोड ३ िाि ३० हिार  ३५ िाि ४४ हिार ४० १.२२ प्रसतशत 
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िबमा  ७४ करोड १८ िाि ३५ हिार ४ िय ५७ ८ करोड ५३ िाि २९ हिार १३ ११.५०प्रसतशत 

िानेपानी तथा सरसर्ाई इकाईः 

• िारे्नपार्नी अर्नदुार्न कायगक्रमको िासग पसिम अमवा िारे्नपार्नी िरिफाई िँस्था र िौ फिागसटकर िारे्नपार्नी िांस्था 

िांग िबझतैा कायग िबपन्र्न । 

• ८००० सि सर्न  .शलु्क िारे्नपार्नी अर्नदुार्न कायगक्रमिाट घरधरुीमा िेवा सवस्तार सववरण ःाः 

 

क्र .ि  योिर्नाको सववरण आ .व 81/82    

  घरधरुीमा   

१ पसिम अमवा िारे्नपार्नी 

तथा िरिफाइ िँस्था 

194   

२ िौ .फिागसटकर िारे्नपार्नी 

तथा िरिफाइ िँस्था 

19   

 िम्मा    

 

१३) सावविननक वेवसाइट भए सोको नवविण 

  www.siyarimun.gov.np 

 

१४) सावविननक ननकायले सञ्चालन गिेको कायवक्रम ि सो को प्रनतवेदन 

 

१५) सावविननक ननकायमा पिेका सचूना माग सम्वन्धी ननवेदन ि सो उपि सचूना नदइएको नवविण  

२०८१ कासत्तगक १ दसेि २०८१ पौष मिान्तिबम ििूर्नाको हक अन्तगगत ििूर्ना माग भएको सववरण तपसिि 

िमोसिम रहकेो छ । स्थार्नीय िांिार माध्यम/पत्रकारहरुिँग सर्नयसमत रुपमा भटेघाट एांव अन्तरसक्रया ह रे्न 

गरेको। 

तपसििाः 

क्र.ि. सर्नवेदकको 

र्नाम 

ठेगार्ना सर्नवेदर्न समसत कायागियमा 

सर्नवेदर्न प्राप्त समसत 

ििूर्नाको सववरण ििूर्ना उपिब्ध 

गराएको समसत 

१ राधेश्याम सि.र्न.पा-७, २०८२/०४/११ २०८२/०४/११ कमगिारी दरिन्दी तथा कायगरत २०८२/०४/२५ 

http://www.siyarimun.gov.np/
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सवश्वकमाग रुपन्दहेी कमगिारी सववरण 

 

 

१६) सावविननक ननकायका सचूनाहरु अन्यत्र प्रकाशन भएको वा हुने भए सो को नवविणः- 

• सवसभन्र्न पत्रपसत्रकाहरु, टेसिसभिर्न 

• स्थार्नीय रेसडयोहरु 

कायागियको िामासिक िांिाि र िबपकग  सववरणाः 

www.siyarimun.gov.np    

              siyarimun@gmail.com       

            facebook.com/SiyariRuralMunicipality 

 

कायावलयको सम्पकव  नः          ९८५७०२६६८८ (गाउँपासिका अध्यक्ष) 

                                ९८५७०१६११९ (प्रमिु प्रशािकीय असधकृत) 

                                             ९८५७०३०१९१ (ििूर्ना असधकारी) 

  

                                                            कायावलय प्रमुखः 

                                                                                    नाम थिः अशि नि.सी. 

पदः प्रमुख प्रशासकीय अनधकृत 

नमनतः२०८२ कानत्तवक १९ गते 

 


